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PRIMER ENCUENTRO DE TERAPISTAS OCUPACIONALES 
QUE TRABAJAN EN EL ÀMBITO ESCOLAR 

OCTUBRE 2017 
 
 

ESTA JORNADA SE LLEVÓ A CABO EL SÁBADO 7 DE OCTUBRE DE 2017 EN EL ESTABLECIMIENTO 
ESCOLAR “CREI” DE LA LOCALIDAD DE CHILAVERT, PROVINCIA DE BUENOS AIRES. 

PARTICIPARON  26  TERAPISTAS OCUPACIONALES, EN SU GRAN MAYORÍA TRABAJADORAS 
ACTIVAS  EN EL SISTEMA EDUCATIVO ( MODALIDAD ESPECIAL) DE PROVINCIA DE BUENOS AIRES, 
C.A.B.A. Y  ROSARIO. 

DURANTE LA APERTURA SE HIZO MENCIÓN  DEL TRABAJO EN EL ÁREA QUE REALIZAN COLEGAS 
DEL INTERIOR DEL PAÍS ( LA RIOJA, TUCUMÁN,SANTIAGO DEL ESTERO, SANTA CRUZ Y RIO 
NEGRO)  A  TRAVÉS  DE UN VIDEO DISPARADOR. 

SE CONTÓ CON LA PRESENCIA DE  LA LIC. KARINA SAROCHAR,  MIEMBRO DEL  EQUIPO TÉCNICO 
DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES QUIEN BRINDÓ 
UN RESÚMEN DE SU ROL EN LA GESTIÓN. 

 LA JORNADA ESTUVO ATRAVESADA POR LOS SIGUIENTES EJES DE TRABAJO, LOS CUALES 
GUIARON EL ANÁLISIS AL INTERIOR DE LOS GRUPOS: 
 

A- FORMACIÓN ESPECÍFICA EN EL ÁREA DURANTE LA CARRERA. 
B- PROBLEMÀTICAS PROPIAS DEL ÀREA DE INTERVENCIÒN. 

C- ROLE/S - FUNCIÒN DEL TO EN LA ESCUELA. 
 

SÍNTESIS DE LAS CONCLUSIONES/REFLEXIONES. 

EJE A: FORMACIÓN ESPECÍFICA EN EL ÁREA DURANTE LA CARRERA. 

LA TOTALIDAD DE LAS PARTICIPANTES REFIRIERON QUE DURANTE SU FORMACIÒN DE GRADO 
HAN RECIBIDO  EN ESCASAS OPORTUNIDADES INFORMACIÒN O MATERIAL DE ESTUDIO 
RELACIONADOS CON EL ÀMBITO DE INTERVENCIÒN EN LA ESCUELA CON LO CUAL EL INGRESO AL 
ÀMBITO ESCOLAR LES DEMANDÒ DE UNA FORMACIÒN BASADA EN LA EXPERIENCIA PROPIA EN 
EL HACER. 

CONSIDERAN AL TRAMO DE FORMACIÒN DOCENTE PARA PROFESIONALES Y TÈCNICOS 
(CAPACITACIÓN DOCENTE) UN ESPACIO DE FORMACIÒN RELEVANTE PARA EL EJERCICIO DEL ROL 
EN ESCUELA. 

LAS PARTICIPANTES COINCIDEN EN LA NECESIDAD DE ESPACIOS DE PROFUNDIZACIÒN DENTRO 
DE  LA CARRERA DE TO QUE  PERMITA AL FUTURO PROFESIONAL CONOCER LOS 
REQUERIMIENTOS MÍNIMOS DEL ROL.  

SE PROPONEN LOS SIGUIENTES CONTENIDOS: 

 ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO. 
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 MARCO NORMATIVO ESPECÌFICO DEL ÀREA. 
 NUEVOS PARADIGMAS EN EDUCACIÒN 

 ALCANCES DEL TRABAJO DEL T.O. 

 

A MODO DE CIERRE SE PROPONE: 

------- AVANZAR EN UNA IDENTIDAD PROFESIONAL DENTRO DEL CAMPO DE LA EDUCACIÒN--- 

 

EJE B-: PROBLEMÀTICAS  PROPIAS  DEL  ÀREA  DE  INTERVENCIÒN. 

LOS GRUPOS DE TRABAJO COINCIDEN EN PUNTUALIZAR COMO PROBLEMÀTICAS PROPIAS DEL  
ÁREA: 

 LA DIFICULTAD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO. 
 EL DESCONOCIMIENTO Y/O  MIRADA SESGADA DEL ROL DEL T.O. POR PARTE DE LOS 

EQUIPOS DIRECTIVOS. 
 EN  INSTITUCIONES DE GESTIÒN PÙBLICA: EL DETRIMENTO DE LOS RECURSOS EDILICIOS, 

HUMANOS, TÈCNICOS , ETC. 
 EN INSTITUCIONES DE GESTIÒN  PRIVADA:  LA  LÒGICA CENTRADA EN  LA SATISFACCIÒN 

DE  LAS FAMILIAS (CLIENTE)  POR ENCIMA DE LAS NECESIDADES DEL ESTUDIANTE. 
  HETEROGENEIDAD EN LAS NORMATIVAS QUE REGULAN EL ROL Y LA FUNCIÓN DEL TO EN 

EL  ÁREA. 
 LA  PROBLEMÀTICA SOCIAL QUE ATRAVIESA  A LOS ESTUDIANTES Y QUE IMPACTA EN SU 

DESEMPEÑO ESCOLAR. 
 LA ESCUELA COMO CAMPO COMPLEJO DE INTERVENCIÒN DADA LA DIVERSIDAD DE 

VARIABLES QUE LA ATRAVIESAN, EXIGIENDO AL PROFESIONAL QUE SE DESEMPEÑA  
RESPUESTAS DIVERSAS Y ESPECÌFICAS A  LA VEZ. 

 INEXISTENCIA DE REGLAMENTACIÓN DE LA FIGURA DEL TO EN ESCUELA COMÙN. 
 

EJE C:  ROL/S- FUNCIÓN  DEL TO EN LA ESCUELA. 

 PARTICIPACIÒN EN LOS EQUIPOS TÈCNICOS DESDE UN MARCO TRANSDISCIPLINARIO. 
 EVALUACIÓN DEL ALUMNO DURANTE EL PROCESO DE ADMISIÒN. 
 PARTICIPACIÒN EN PROYECTOS DE INCLUSIÒN (PEDAGÒGICA, LABORAL Y COMUNITARIA) 
 COORDINACIÒN DE TALLERES. 
 INTERVENCIÒN EN LAS ÀREAS DEL DESEMPEÑO DEL ESTUDIANTE. 
 PROMOCIÓN  DEL PROYECTO DE VIDA DEL ESTUDIANTE Y SU DESARROLLO INTEGRAL. 
 INTERVENCIÓN EN EL ÁMBITO DOMICILIARIO. 
 EVALUACIÒN Y ORIENTACIÒN SOBRE ADAPTACIONES Y ACCESO AL CURRICULUM. 
 EVALUACIÓN Y CONFECCIÓN DE AYUDAS TÈCNICAS. 
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 GESTIÒN DE REDES COMUNITARIAS. 
 INTERVENCIÒN EN LA MODIFICACIÒN Y REMOCIÒN DE BARRERAS AL APRENDIZAJE. 
 PROMOCIÓN DE  LAS AVDI  Y AVDB. 
 ELABORA CIÓN DE PERFILES LABORALES. 
 ASESORAMIENTO AL DOCENTE. 
 ATENCIÒN TEMPRANA DEL DESARROLLO INFANTIL . 
 ATENCIÒN PRIMARIA DE LA SALUD. 

 
 

             


