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EDITORIAL

EDITORIAL 

Estimado lector:
Esta revista es producto, mayormente, del recorrido de la Asociación Argentina de 
Terapistas Ocupacionales (AATO) en sus primeros 50 años de existencia, y fue gestada 
en el marco de la celebración de sus Bodas de Oro.
Con ella pretendemos plasmar, a través de la palabra de sus protagonistas, la forma en 
que se interrelacionan el pasado, el presente y el futuro de esta organización referente 
de la Terapia Ocupacional (TO) Argentina.
Sobre su origen, mención aparte merecen las primeras promociones de egresados de 
la Escuela Nacional de Terapia Ocupacional (ENTO), que fundaron y organizaron la 
AATO y colaboraron en la redacción del Decreto 3309/63, que reconoce la TO como 
profesión de Salud. 
Unos años después, los socios de la AATO contribuyeron a la redacción del Capítulo VI, 
artículos 62 al 65, de la Ley Nacional 17.132/67, que actualmente rige el ejercicio profesio-
nal de nuestra disciplina en el ámbito nacional. 
Es así como desde sus inicios la organización de los terapistas ocupacionales (TO) está 
íntimamente relacionada con el crecimiento y evolución de la profesión. 
Actualmente la AATO continúa desarrollando sus funciones en pro de la defensa de los 
derechos de los TO y la jerarquización de la profesión. Mantiene una relación fl uida con 
la Federación Mundial de Terapistas Ocupacionales (WFOT, por sus siglas en inglés) y 
la Confederación Latinoamericana de Terapeutas Ocupacionales (CLATO).
En el interior del país, apoya y promueve la organización de Asociaciones de Terapistas 
Ocupacionales o de Colegios de Ley que den respuestas adecuadas y oportunas a las ne-
cesidades de cada región. También gesta, acompaña e impulsa proyectos de articulación 
entre las asociaciones profesionales de TO y las carreras de TO.

Aún nos quedan logros por conquistar:

   La sanción de una Ley Nacional Marco de Ejercicio Profesional de TO, producto 
de los acuerdos alcanzados entre las Asociaciones/Colegios y Carreras de TO. 

   La aprobación de las primeras Especialidades en TO para el ejercicio profesional.
   La incorporación en el artículo 43 de la Ley de Educación Superior para reservar 

las actividades de nuestro título y preservar las funciones específi cas de nuestro 
ejercicio profesional. 

Renovar el compromiso
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   Acompañar e impulsar la construcción en cada provincia de organizaciones 
profesionales de TO que se posicionen como referentes en forma conjunta con las 
Unidades Académicas de la disciplina, en caso de que las hubiera, ante las autori-
dades jurisdiccionales, las OSC y la comunidad en general.

   Impulsar y gestionar la creación de nuevas carreras de Licenciatura en TO en 
zonas carentes de esta oferta académica que a su vez generen los recursos humanos 
necesarios para cubrir la demanda actual y futura de TO en cada región del país.

Encontrarnos hoy celebrando el 50° Aniversario de la AATO, acontecimiento trascen-
dente y signifi cativo, nos sitúa en una posición de privilegio en tanto nos brinda la 
oportunidad de capitalizar la madurez adquirida como organización, para hacer frente 
a los desafíos que tenemos por delante con un compromiso renovado.
Las perspectivas son prometedoras porque partimos de sólidos cimientos, nos sostiene 
la ética y una línea de trabajo clara, donde se promueve la participación de todos los 
actores sociales en un clima de reconocimiento y respeto en el marco de un espacio 
plural y democrático que hemos logrado darnos.
Ante la materialidad de lo hecho, no resta más que reconocer y agradecer a todos los 
que han sido forjadores de la historia de la AATO. A todos los que han contribuido y 
contribuyen cotidianamente para que la AATO llegue a hoy siendo artífi ce y protago-
nista en la construcción de relaciones intra e interprofesionales y de múltiples y diver-
sos espacios de representación ante instituciones académicas, organismos nacionales 
y provinciales públicos y privados, regionales y mundiales, para todos los terapistas 
ocupacionales y por la Terapia Ocupacional Argentina. 
A quienes decidan convertirse en protagonistas y hacedores de la continuidad, desa-
rrollo y crecimiento de nuestra profesión, ¡LES DAMOS LA BIENVENIDA! 

Lic. Laura Pérez 
Presidenta AATO

Gestión 2010-2012



7
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Marta Fortain recibe el premio de manos de Claudia Spidalieri, presidenta de ATOPBA.

TO Marta Fortain

UN PROYECTO colectivo

La Asociación Argentina de Terapistas Ocupacionales estableció el  Premio AATO “Liliana 
Canulli”, cuyo objetivo central es estimular el reconocimiento de nuestros pares y en especial 
generar la participación de nuestros colegas y alumnos. Al formalizar este premio, la Comi-
sión Directiva eligió para conformar el Comité Evaluador a tres Socias Honorarias AATO; dos 
Directoras de Carreras de Terapia Ocupacional y dos representantes de Centros de Estudiantes 
de Terapia Ocupacional.
En su primera edición, el premio fue otorgado a la TO Marta Fortain. La ceremonia de en-
trega se realizó el 8 de septiembre de 2011 en el teatro Coliseo Podestá de la ciudad de La 
Plata,  en el marco del acto de apertura del VIII Congreso Argentino de Terapia Ocupacional.  
Al recibir el premio, la TO Marta Fortain transmitió su visión sobre el recorrido, la producción 
de conocimientos y las transformaciones en las áreas de actuación de nuestra disciplina en 
el nivel global y en particular en la Argentina, que transcribimos a continuación. 

El 11 de diciembre de 2009 se cumplieron cincuenta 
años de la primera promoción de terapistas ocu-
pacionales en la Argentina. La integramos ocho 

estudiantes de Capital Federal, 17 del interior del país y 
una estudiante chilena.
A esta promoción y a las inmediatamente posteriores 
nos cupo la responsabilidad de impulsar los primeros 
tramos de nuestra profesión, o de continuar los ya ini-
ciados por las terapistas ocupacionales inglesas.

Si la guerra fue el factor que promovió el desarrollo de 
la terapia ocupacional en otros países, en el nuestro 
fueron las epidemias de polio las que determinaron 
la necesidad de su implementación. Terapia Ocupa-
cional estuvo asociada en sus comienzos al concepto 
de rehabilitación y dividida en dos grandes campos 
de formación profesional: el físico y el psiquiátrico. 
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 Marta Fortain en el Instituto de Rehabilitación del Lisiado.

Hace cincuenta años, Terapia Ocupacional era una disciplina desconocida en 
general en nuestro país y muy poco conocida en el ambiente médico. A esto se 
sumaba un rol profesional difuso y un marco teórico configurado en gran medi-
da con elementos tomados de otras disciplinas. 
Como la necesidad de su implementación había nacido en el campo físico, su 
inserción en él se produjo sin mayores resistencias, aunque no puedo soslayar 
que hubo momentos en que debimos apelar a la solución salomónica –por suerte, 
solo en sentido figurado– de dividir al paciente por la mitad: la terapista se ocupa-
ba de la cintura para arriba; el kinesiólogo, de la cintura para abajo.
¿Qué ocurría mientras tanto en el campo psiquiátrico? La irrupción movili-
zadora de una terapista ocupacional en el ámbito cristalizado del hospicio, 
acompañada además por un grupo de estudiantes que recorrían los pasillos y 
se internaban en las salas para buscar a los pacientes; que compartían con ellos 
actividades, bailes, juegos y hasta la rueda del mate cocido; que formaban un 
coro intentando darles voz a pacientes que hacía rato se habían replegado en 
el para ellos “mundo protector del silencio”, llegó a ser tan molesta como una 
piedra en el zapato. El rechazo, disfrazado de aceptación, se tradujo en una 
demanda desmedida: que una sola terapista ocupacional movilizara y modifi-
cara el entorno y la vida de los más de dos mil internados y que se la juzgara 
inoperante por no poder lograrlo. 
En el escenario de estos dos campos nos movíamos, en un mundo predominan-
temente masculino, mujeres jóvenes, idealistas, con un toque de ingenuidad y 
de bastante inconsciencia, con conocimientos teóricos lejanos de los actuales, 
pero también portadoras de un espíritu de cuerpo y un orgullo profesional 
que nos hacía emprender, como si fuera fácil, cualquier empresa. 
Teníamos profundamente incorporado que nuestra primera responsabilidad 
era el paciente, ni físico ni psiquiátrico: el paciente como ser humano y, como 
tal, único, irrepetible y libre.
Nos habían enseñado que, aunque debiéramos trabajar solas siempre formába-
mos parte de un equipo, y que uno de los requisitos básicos para que el equipo 
funcionara era la igualdad entre sus miembros, lo que nos daba el derecho a 
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opinar, disentir y ser escuchadas en una época en que 
la única voz autorizada parecía ser la del médico.
McDonald, la terapista ocupacional que encabezaba 
el equipo inglés, nos había dado además un manda-
to, repetido una y otra vez y en dos idiomas: por ser 
las primeras, era nuestra responsabilidad organizar la 
Asociación, apoyar la formación profesional y hacer 
conocer y difundir terapia ocupacional.
Y eso hicimos: dimos clase –incluso cuando todavía 
éramos estudiantes–, supervisamos prácticas y, llega-
do el momento, nos hicimos cargo de la Escuela; dimos 
los primeros pasos para formar la Asociación y cuan-
do esta se conformó realizamos las primeras jornadas, 
sorprendentemente dedicadas al campo psiquiátrico.
No fue fácil; tuvimos errores y aciertos, muchas veces 
nos resultó una tarea complicada y frustrante, pero 
también fue estimulante y bastante divertida. 
A esta etapa fundacional siguió, sin solución de conti-
nuidad, una de expansión y crecimiento.  A la Escuela 
Nacional de Terapia Ocupacional llegaron, en distin-
tos momentos, estudiantes de Chile, Perú, Bolivia, Co-
lombia, Uruguay, Paraguay, Panamá y El Salvador. Se 
iniciaron servicios en geriátricos, escuelas especiales y 
de capacitación laboral, y, respondiendo al llamado del 
doctor Mauricio Goldenberg, nos instalamos en los 
centros de Salud Mental y en los servicios de Psicopa-
tología de los hospitales generales. 
Ocho años después de la creación de la primera es-
cuela, se inició una nueva carrera en Mar del Plata 
y esta vez, concretando un viejo anhelo, en el ám-
bito universitario.
La Asociación impulsó jornadas en el 67, 69, 70 y 71. Es-
tas dos últimas, multidisciplinarias, en Mendoza y en la 
facultad de Medicina de Buenos Aires respectivamente.
Y después, acorde con lo que estaba pasando en el 
país, a partir de 1974 fuimos entrando lentamente en 
lo que yo llamo “nuestro período de latencia”.
Yo no digo que no hiciéramos nada. Es verdad que fue 
en ese período cuando se creó la carrera en la Univer-
sidad Provincial de La Rioja; que la Asociación organi-
zó encuentros y que en la Escuela organizamos cursos 
de actualización y capacitación docente para gradua-
dos; que continuó funcionando, aunque de forma pre-
caria, el Centro de Estudiantes; que se mantuvieron 
contenidos curriculares considerados casi subversivos 
y que permaneció en la biblioteca y se siguió utilizan-
do bibliografía que estaba prohibida. Pero lo hicimos 
en voz baja, casi en secreto, porque si es verdad que el 

Teníamos profundamente
incorporado que nuestra primera

responsabilidad era el paciente,
ni físico ni psiquiátrico:

el paciente como ser humano y,
como tal, único, irrepetible y libre.

 Miss Betty Hollings, TO Helvia Llambí, Dr. Guillermo Bosch
y una paciente. Instituto de Rehabilitación del Lisiado.
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En el Servicio Nº 3 del Hospital Nacional José T. Borda.

conocimiento libera y la ignorancia ata, también es cierto que la falta de libertad hace 
que la transmisión sea parcial y desmembrada, porque la represión y el miedo son 
los padres de la autocensura y el silencio. 
Finalmente, en 1983, con el advenimiento de la democracia, retomamos con paso 
firme y alguna ausencia el camino que veníamos recorriendo. 
Así pudimos celebrar con festejos y encuentros científicos los primeros 25 años de 
la profesión y reiniciamos nuestro proceso de expansión y crecimiento. Se creó una 
nueva carrera en la Universidad del Litoral, y en 1985 se llevó a cabo en La Rioja el 
primer Congreso Argentino de Terapia Ocupacional, donde se estableció el 10 de 
Septiembre como el Día del Terapista Ocupacional en la Argentina.
El panorama actual lo conocen ustedes mejor que yo. Desde el punto de vista de 
la formación, los jóvenes del interior y del exterior que quieran estudiar Terapia 
Ocupacional ya no necesitan venir a Buenos Aires, y los de Buenos Aires pueden 
elegir dónde estudiar. Hay además residencias de Terapia Ocupacional en todos los 
hospitales generales, y los residentes organizan jornadas y comunican el resulta-
do de su trabajo y sus investigaciones. La Asociación organiza permanentemente 
cursos de actualización para estudiantes y graduados y se conforman grupos de 
investigación y de estudio. Se han sucedido regularmente los congresos de la espe-
cialidad en la Argentina y en los países vecinos, y en el 2010 la Federación Mundial 
realizó su congreso en el país hermano de Chile. 
Hay asociaciones y colegios profesionales en muchos países de América Latina, y 
algunos de ellos, incluida la Argentina, han conformado una Confederación Lati-
noamericana de Terapia Ocupacional. Ya no es necesario leer en inglés o apelar a 
traducciones para contar con bibliografía propia. Saldando una vieja deuda, hay 
ahora innumerables libros escritos por y para terapistas ocupacionales.
Hoy, marcos teóricos propios nos proponen distintos modelos de intervención, y 
nuestro campo de ejercicio abre aun más el abanico: así, nos insertamos en cada vez 
más campos y dispositivos: comunidad, trabajo, Justicia, minoridad, servicios peni-
tenciarios, gestión, emprendimientos sociales.
¿Es posible que esta gran diversidad de áreas de actuación, la excesiva especiali-
zación o la adhesión incondicional a un determinado modelo puedan hacernos 
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perder de vista o ignorar elementos esenciales de nuestra identidad profesional con 
el consiguiente menoscabo? No tengo respuesta a este interrogante, creo que son los 
centros de formación y las asociaciones profesionales los que deben mantenerse alerta 
y ocuparse y preocuparse para que esto no ocurra. En el 2009 tuve el privilegio de for-
mar parte del comité organizador de las actividades para conmemorar los primeros 
50 años de la terapia ocupacional en nuestro país. Compartí esta tarea con miembros 
de la Comisión Directiva de la Asociación y con docentes y jóvenes egresados de las 
universidades de Quilmes, San Martín y Buenos Aires, y en estas reuniones y en los 
actos que se llevaron a cabo tuve la alegría de reencontrarme con mis viejos conoci-
dos: el entusiasmo, el orgullo profesional y el espíritu de cuerpo, y pude comprobar 
que, sin importar el lugar de egreso y el tiempo transcurrido, la marca de fábrica 
todavía se puede leer en el orillo. 
Para finalizar, y retomando las primeras etapas, es obvio que las acciones que realizamos 
formaron parte de un proyecto colectivo. Por eso, es para mí de estricta justicia hacer 
extensiva esta distinción a mis compañeras de las primeras promociones, mis amigas, 
las “chicas de verde” con las que compartí prácticas disparatadas, esperanzas, logros y 
tropiezos, con las que inicié y recorrí esos primeros caminos que de una u otra manera 
nos han conducido hoy hasta aquí.
En mi nombre y en el de todas ellas, muchas gracias.  
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Desde 2003 hasta fi nes de 2010 fui delegada 
argentina en la Federación Mundial de Tera-
peutas Ocupacionales (WFOT). Este cargo es 

bidireccional: los delegados representan a su país ante 
la WFOT y a su vez a la WFOT en su país. 
Uno de los objetivos principales de la gestión fue esta-
blecer lazos más cercanos entre las dos organizaciones.  
En ese marco, se emprendieron diversos proyectos:

   Para que en la Argentina se conociera la tarea 
que realiza la WFOT, era muy importante  facilitar 
el acceso a los documentos y lineamientos de la Fe-
deración. Pasé a integrar y coordinar el equipo de 
traductores de documentos  de la WFOT (tarea que 
sigo desarrollando). 

   Se creó una comisión que debió coordinar los 
monitoreos de las distintas carreras de TO para que 
renovaran u obtuvieran la aprobación de sus planes 
de estudio. El cometido demandó mucho tiempo y 
dedicación. 

Que, como miembro de la WFOT, la Argentina parti-
cipe activamente en los proyectos que la Federación 
lleva adelante, fue otra meta. En esa dirección, cien 
TO argentinas participaron en el Congreso Mundial 
de TO 2010, que tuvo lugar en Chile, como oyentes 
o presentando sus experiencias y conocimientos (37 
trabajos) para compartirlos con la comunidad mun-
dial de Terapistas Ocupacionales. Fue un escenario 
privilegiado para el acercamiento entre la WFOT 
y la TO argentina. A  esta experiencia se sumaron 
cambios administrativos de la WFOT, que se fueron 
trabajando a lo largo de los Meetings bianuales de 
los delegados y permitieron que con gran esfuerzo 
y compromiso de la AATO se cambiara la forma de 
pago a la WFOT. Así se logró que desde 2011 el so-
cio AATO sea automáticamente socio directo de la 
WFOT. 

Con gran esfuerzo y compromiso
de la AATO se  logró que

desde  2011 el socio AATO
sea automáticamente

socio directo de la WFOT.

Lic. TO Miriam Cohn  

AATO-WFOT: Compromiso bidireccional
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En 1970, nada menos que 42 años atrás, la AATO 
tomó la decisión de formar parte de la Federación 
Mundial de Terapistas Ocupacionales (WFOT). 

Esta decisión implica compartir fi losófi camente la mi-
sión de la WFOT: “Promover internacionalmente la Te-
rapia Ocupacional como arte y ciencia. La Federación 
apoya el desarrollo, uso y práctica de la Terapia Ocupa-
cional en todo el mundo demostrando su relevancia y 
contribución a la sociedad”. Cuando se conoce esta mi-
sión y se la comparte, entendemos que nuestro servicio 
a la sociedad trasciende las fronteras y que dentro de 
nuestra disciplina necesitamos de otros para nutrirnos 
y también tenemos algo para aportar relacionado con 
nuestra idiosincrasia y experiencia única.
Tengo la oportunidad de participar como delegada ar-
gentina ante la WFOT desde hace casi dos años, conti-
nuando la gestión de nuestra colega, la Lic. Miriam Cohn. 
Reconozco que una tarea de este tipo se va conociendo y 

ARGENTINA Y LA WFOT

Pertenecer y permanecer

aprendiendo de a poco, pero el gran aprendizaje se pro-
duce cuando la delegada, sea del país que sea, tiene la 
oportunidad de participar de lo que se llama “Reunión 
de Consejo” (Council Meeting).  
En marzo de este año se llevó a cabo la reunión bianual 
de la WFOT en Taipéi, capital de Taiwán, de la que parti-
ciparon unas 60 personas de diferentes partes del mundo.
La carta de la presidenta de la WFOT, Sharon Britnell, en 
oportunidad de cumplirse este año el 60º Aniversario de 
la WFOT, resume los ejes que se trataron en la Reunión:

   La relación entre la WFOT y la OMS continúa 
evolucionando y desarrollándose. La participa-
ción en la WFOT ha sido más interactiva que an-
tes y ha crecido  desde simplemente responder a 
documentos a iniciar contenido y acciones. 

   Como fenómeno mundial, se observa una dis-
minución crítica de recursos humanos de TO  en 
Servicios de Salud Mental.

Lic. TO Carolina Alchouron
Delegada AATO ante la WFOT

Meeting WFOT 1972.
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   La WFOT es consciente de la importancia de 
mantener estándares de educación y está revien-
do permanentemente sus documentos y políticas 
educativas. Es importante destacar que es la única 
federación de profesionales  en el mundo que tiene 
esta política de carácter internacional, muy respe-
tada y valorada por sus socios.

   La modernización del sitio web resultó exitosa 
y mejoró  la funcionalidad en la comunicación. 

   Es muy importante incentivar el trabajo con-
junto de todos los terapistas ocupacionales del 
mundo por el consecuente impacto en nuestras 
actividades (como personas, como países, como 
grupos de países).

   En el 60º Aniversario de la WFOT se inicia 
otra década de crecimiento, desarrollo y reco-
nocimiento  profesional internacional sin pre-
cedentes, y cada uno de nosotros tiene un rol 
que cumplir.

Todos estos temas fueron tratados en la Reunión. So-
bre algunos de estos y de otros se realizaron “decla-
raciones de posición o de postura”: son documentos 
que presentan la postura oficial de la Federación en 
un tema o capítulo fundamental. Se desarrollan en 
respuesta a preocupaciones o necesidades de la Fe-
deración y sus miembros; pueden realizarse para uso 
interno o externo y se adoptan por voto en el Consejo. 
En esta oportunidad, se emitieron documentos de po-
sición con relación a los siguientes temas:

   Actividades de la vida diaria (AVD).
   Competencias Profesionales de Terapia

      Ocupacional.

   Nivel de estudio básico para la salida laboral. 
   Diseño Universal y Terapia Ocupacional.
   Rol de la TO y situación de inmigrantes.
   Revisión de la definición de TO.

Además de estos documentos preformulados y vota-
dos en el Consejo, se discutió también:

   El valor de nuestra profesión en situaciones ex-
tremas, como catástrofes climáticas.

   Se votó realizar un aporte económico de 40.000 
dólares a la OMS. Esta participación económica se 
consideró de peso político también. 

   Aprobación del presupuesto.
   Se reaprobó la contratación de auditorías para el 

control de la gestión de la actual Comisión Directi-
va de la WFOT.

   Se votó la renovación del mandato de algunos 
miembros de la Comisión Directiva de la WFOT.

   Se promovió fuertemente el próximo encuentro, 
dentro de dos años, en Japón y se votó a Colombia 
para la Reunión de Consejo de 2016 y a Sudáfrica para 
el Congreso Mundial/Reunión de Consejo de 2018.

La WFOT, del mismo modo que la OMS, 
tiene una esencia solidaria, de búsqueda 

del bien común. En estas reuniones
se puede palpar el respeto por cada país, 

por las diferentes culturas.

Meeting WFOT 2012, Taiwán.



15

AATO EN EL MUNDO

El participar de una reunión de este calibre produce 
impresiones muy fuertes, muchas relacionadas con el 
“darse cuenta”. Darse cuenta de que tenemos un lugar 
en el mundo. En este viaje en que representé con orgu-
llo este querido país y esta pasión sobre la TO que vivo 
como muchos de ustedes, constaté escenarios de traba-
jo muy diferentes. Hay países donde el TO  se enfrenta 
a situaciones socioculturales de violencia extrema que 
afectan enormemente la calidad de vida de las perso-
nas, con consecuencias en todos los planos de la salud. 
Hay otros países donde nuestra profesión se destaca 
por la cantidad de obras bibliográficas producto de 
la práctica basada en la evidencia y la investigación 
en general.  En otros, el TO está abandonando su 
puesto habitual de trabajo para afrontar desastres 
climáticos (tsunamis, terremotos) con consecuencias 
devastadoras en la población…
La WFOT, del mismo modo que la OMS, tiene una 
esencia solidaria, de búsqueda del bien común. En es-
tas reuniones se puede palpar el respeto por cada país, 
por las diferentes culturas. 
Todo el trabajo de intercambio propio de este tipo de 
reunión se realizó de manera muy ordenada y discipli-
nada y se manifestó apertura hacia toda persona que 
quiera trabajar en alguno de los programas de esta Fe-
deración. Hay mucho por delante. Mucho trabajo por 
hacer en los diferentes ejes de la WFOT.
Rescato fuertemente el haber estado presentes en 
esta oportunidad. Debemos continuar esforzándo-
nos porque la voz de nuestro país, con su realidad 
única, se siga escuchando, y que nuestra Asociación 
continúe abriéndose a aprender de las experiencias 
de otros países.  
Y, por último, valoro la capacidad de nuestra Asocia-
ción para permanecer a lo largo de los años con un 
compromiso consigo misma y con el mundo, al cual en 
definitiva pertenecemos. 

www.wfot.org
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Queridas amigas y colegas de la AATO, antes que nada quería agradecerles de 
todo corazón por esta invitación a participar de los festejos de los 50 años de 
nuestra querida Asociación. Para mí fue muy gratifi cante y enriquecedor el 

tiempo en que tuve la posibilidad de trabajar con ustedes. 
Cuando comencé mi carrera, nunca me imaginé que algún día iba  a vivir en Alema-
nia; pero las vueltas de la vida me trajeron hasta estas tierras lejanas.  Quiero desta-
car sobre todo que en los seis  años que llevo viviendo en el exterior ustedes me han 
hecho sentir siempre partícipe, y eso para mí tiene un valor incalculable, porque para 
los que estamos lejos es muy importante sentirnos contenidos y apoyados.
Después de aprender durante un  año el idioma en forma intensiva, comencé a hacer 
los trámites para el reconocimiento del título de TO, con la ayuda de mis amigas y co-
legas Sara Daneri (entonces presidenta de la AATO) y Miriam Cohn (delegada ante 
la WFOT). Acá tuve que hacer traducir todo los documentos y legalizarlos, además 
de presentar la aprobación del nivel de idioma. Me reconocieron el título argenti-
no porque cumplía con los estándares requeridos por la  WFOT.
Tras una frustrante búsqueda de trabajo empecé a desempeñarme en forma autó-
noma, y como voluntaria en un hogar de ancianos. Paralelamente, en el año 2008 
tuve el privilegio de ir con Miriam Cohn al Meeting de la WFOT en Eslovenia, como 
suplente de la delegada.
A lo largo de este nuevo camino, llegué a la conclusión de que la profesión se puede 
ejercer desde diferentes lugares, no solo como yo estaba acostumbrada a trabajar, y 
tuve que aprender a entender este nuevo rol ocupacional y seguir descubriendo la 
riqueza enorme que nos brinda la TO. 

Me reconocieron el título argentino
porque cumplía con
los estándares requeridos
por la  WFOT.

ERGOTHERAPEUTIN

Patricia Cieri
Lic. en Terapia Ocupacional

(en alemán: Ergotherapeutin)
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Durante un viaje transatlántico y en una conversación casual soy testigo de un 
hecho cada vez más frecuente: una mujer me explica los grandes avances que 
su hĳ o ha realizado en los últimos meses.  

–Es algo que tiene que ver con cuánta presión necesita en su cuerpo durante su día –expli-
ca, mientras intenta calmar al niño–. Estamos trabajando con una terapeuta ocupacional 
muy joven, pero con mucha energía.
No puedo dejar de sonreír mientras pienso en el enorme avance de nuestra profesión, 
el acceso de las personas con discapacidad a nuestros servicios, y la huella que crea-
mos día a día en la sociedad. 
En el seno de  la TO crece un potencial cada vez más conocido y que repercute en la 
calidad de vida y la participación social de niños, adolescentes y adultos: Integración 
Sensorial (IS). Con una rica historia en nuestro país, su influencia propulsa  la TO en 
Latinoamérica con renovada energía. Este impacto es mundial. El fenómeno de cómo 
diferentes sensaciones influyen en la participación en ocupaciones que promueven la 
salud se ha extendido desde el trabajo de la doctora Ayres en los Estados Unidos hacia 
el mundo, sin detenerse, y afecta a diversas disciplinas. Esta fuerza crea sinergia en 
el conocimiento y el  poder de nuestra profesión frente a un mercado cada vez más 
competitivo.
En una investigación reciente, Reinoso & Blanche reportan que 372 terapistas ocu-
pacionales en Latinoamérica utilizan IS en su práctica diaria. En una posición 
privilegiada, el 55% de esos profesionales se encuentra entre los 27 y 35 años de 
edad y constituyen una fuerza laboral joven y dinámica para nuestro futuro. Los 
gráficos 1 y 2 muestran claramente nuestro impacto en los niños en edad escolar 
y los más pequeños y también el incremento en la incorporación de servicios en 
adolescentes y adultos. 

Dr. Gustavo Reinoso, PhD, OTR/L

TENDENCIAS EN EL SENO DE TO

Integración Sensorial



18

AATO EN EL MUNDO

Gráfi cos 1 y 2.
Reinoso & Blanche (2012).
Variables relacionadas con el
desarrollo de IS en Latinoamérica.
Distribución y aglomeración
de servicios que utilizan IS
en diferentes grupos con
relación a edad y diagnósticos.
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La interpretación de nuestros datos es simple: es-
tamos siendo testigos del cambio hacia un mayor 
énfasis en la detección e intervención temprana y 
nuestra extensión hacia grupos de edades diversas. 
También se ha modificado la configuración de nues-
tras prestaciones, lo que responde a una demanda 
social que muestra un incremento de niños con pro-
blemas de aprendizaje, retrasos del desarrollo, dis-
función específica en IS y el espectro del autismo. 
Esto significa un incremento en la variedad de la 
población que servimos y la notoria flexibilidad de 
IS en sus aspectos teóricos, sistemas de medición e 
intervenciones terapéuticas.
Es grato notar cambios en Latinoamérica. Desde que 
me doctoré he dirigido mis esfuerzos hacia la presta-
ción de servicios, la educación continua y la investi-
gación. Esto me ha llevado a presenciar el mismo fe-
nómeno lejos de la Argentina, con un paralelo difícil 
de describir. Estoy observando el desarrollo de la IS y 
su influencia en TO, a distintos promedios, en Arabia 
Saudita, Brasil, Chile, Colombia, Estados Unidos, Gran 
Bretaña, Irlanda, España, México, Perú, Portugal, Ve-
nezuela y Grecia, entre otros. Hay muchas fundacio-
nes e instituciones sin fines de lucro, programas gu-
bernamentales, instituciones privadas, asociaciones y 
grupos estudiantiles interesados en IS. Esto obedece a 
una demanda social y sanitaria que es estimulada por 
quienes reciben nuestros servicios. Asociaciones que 
agrupan a personas con diagnósticos y problemáticas 
específicas, grupos de padres y otras entidades están 

Un terapista ocupacional
que no sea miembro

de las asociaciones que
velan por nuestra práctica

atenta contra nuestro
futuro, trabajo y existencia.

cada vez más interesados en nuestros servicios, nuestra 
asesoría y consulta y nuestra peculiar visión del con-
tinuum función-disfunción. Su organización motiva el 
crecimiento de nuestros servicios y demanda profesio-
nal, pero también asegura nuestro rol central en esta 
centuria. La TO es de una fertilidad única en Argentina 
y Latinoamérica, y la IS ha sido parte de la preparación 
del suelo. 
Nuestro crecimiento y supervivencia están asegura-
dos; sin embargo, algunos factores amenazan nuestra 
prosperidad. Aunque una descripción detallada de 
esos factores excede la intención de este texto, dos fe-
nómenos deben vigilarse con atención:  
a) La desvinculación profesional.  Se advierte la per-
manencia de un paradigma de hacer las cosas por no-
sotros mismos, alejarnos, no cooperar y no ser parte de 
nuestras asociaciones profesionales. Aunque celebro el 
renovado interés en volvernos miembros de nuestras 
asociaciones, también soy testigo de problemas éticos. 
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No podemos celebrar el incremento de incorporacio-
nes en las asociaciones profesionales, ya que es sim-
plemente una responsabilidad. Además, esta posición 
distorsiona el mensaje y crea opacidad. Cristalizar la 
opacidad debe tener un solo propósito: un terapista 
ocupacional que no sea miembro de las asociaciones 
que velan por nuestra práctica atenta contra nuestro 
futuro, trabajo y existencia. 
b) El doblegamiento e infección de nuevos profesio-
nales. Este factor se refiere a cambios notables en el 
paradigma, dinámica, ejercicio y alcance de nues-
tra disciplina. Lo que a veces “fue”, muchas veces ya 
“no es”, de manera que, si bien es importante rescatar 
nuestra experiencia e historia, nuevos horizontes son 
forjados por nuestros nuevos TO, que con una fuerza 
increíble se abocan a áreas, tareas y compromisos en 
innovación. Doblegarlos por  su falta de experiencia, 
detener su crecimiento, someterlos a indoctrinamien-
to en ideas pasadas y hacerlos “pagar su derecho de 
piso” porque eso fue parte de nuestra historia es in-
concebible. El reto es dificil y expone un miedo básico 
y real: ¡ellos, simplemente y sin duda, serán mejores 
que nosotros!
En el aniversario de la AATO, celebro la IS como una 
de las fuerzas más fértiles de crecimiento en el seno de 
nuestra profesión. Desafío a la TO en mi país a encon-
trar el lugar que se merece proponiendo una simple 
tarea: incrementar significativamente el número de te-
rapistas ocupacionales que se convierten en miembros 
de nuestras asociaciones profesionales estimulando 
nuestro crecimiento y participación. Saludo también al 
renovado espíritu de juventud en nuestros nuevos TO, 
porque son ellos los que nos proporcionarán el apoyo 
y el vigor que necesitaremos en el futuro. 
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La idea de realizar una confederación latinoameri-
cana de terapia ocupacional surgió en la ciudad 
de Lima (Perú) en 1986-87 en una reunión  de Te-

rapistas Ocupacionales que tenían como misión ver los 
estándares  de la formación de la profesión. El encuentro 
estaba organizando por la Organización Panamericana de 
la Salud (OPS) y por la doctora Alicia Amate (Argentina), 
que en ese entonces era la directora de los asuntos de reha-
bilitación para América latina de la OPS.
Perú transitaba un momento político particular y dada 
la declaración de toque de queda que había en esos 
días, las colegas asistentes debían quedarse  en el 
hotel después de las jornadas de trabajo. Fue de esas 
noches de conversaciones sobre lo acontecido en el 
día y del intercambio de experiencias y situaciones 
como surgió la idea.
Luego de esa reunión, las colegas latinoamericanas re-
gresaron a sus países ya con el germen de este propó-
sito y fueron las TO de Venezuela quienes  tuvieron la 
inquietud de formar un núcleo de Terapia Ocupacional 
para poder compartir experiencias y conocimientos.
Teniendo como base ese objetivo, en 1997, y en el 
marco del III Congreso Latinoamericano de Terapia 
Ocupacional “Rehabilitación de base comunitaria” y 
II Congreso Venezolano de Terapia Ocupacional, en 
Venezuela, surge la CLATO ya en forma oficial, con 
representantes de varios países que habían asistido.
Es por eso que el Acta de Fundación y el domici-
lio jurídico de la CLATO se encuentran en Caracas, 
siendo que la primera presidenta de la Confedera-
ción fue la licenciada Ana María Papiermeister, 
miembro de la Comisión Directiva de la AATO de 
ese momento.
Los países fundadores fueron Argentina, Brasil, Chile, 
Colombia, El Salvador y Venezuela, a los que poste-
riormente se sumaron como miembros México, Costa 
Rica y Perú. La CLATO lleva quince años trabajando 

Lic. Elisabeth Gómez Mengelberg
Delegada AATO ante CLATO 

Vicepresidenta CLATO 

CONFEDERACIÓN LATINOAMERICANA

de TO (CLATO)

por la región y realizando sus congresos; el de 2011 
fue en San Pablo,  Brasil, y el de 2013 será en Caracas, 
Venezuela.
La CLATO es una organización que congrega a las aso-
ciaciones nacionales de TO de Latinoamérica; se reúne 
durante los congresos latinoamericanos que organiza 
cada dos años en alguno de los países miembros. Su 
propósito es desarrollar el crecimiento de la profesión 
en los países latinoamericanos, fortalecer la identidad 
profesional,  ampliar sus campos  de acción e incre-
mentar las acciones de cooperación internacional en 
el ámbito de sus asociaciones, instituciones y carreras, 
con el fin de intercambiar avances y conocimientos 
científicos, educativos, de investigación y cultura. 

El intercambio de ideas y experiencias permite 
alcanzar un mayor desarrollo para seguir pro-
yectando la profesión de TO en forma fecunda 
en sus comunidades. La unidad cultural y la si-
milaridad de aspiraciones contribuyen a que los 
objetivos  puedan hacerse realidad. 

Agradecimientos a: 
Lic. Clara Sertzen,  delegada APTO (Perú) ante CLATO, 
tesorera CLATO. 
Lic. Antonieta Puche de Rivas, delegada FVTO 
(Venezuela) ante CLATO, secretaria de Congreso.
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Desde la década de los 70, especialistas en TO comenzaron a trabajar 
en distintas entidades públicas.  En 1973 llegó a La Paz la primera TO 
titulada. 

Logros y avances

      La experiencia más prolongada y destacada de TO fue la implementación 
e intervención en Talleres de Adaptación y Capacitación de niños y niñas 
con discapacidad intelectual. Los Talleres tuvieron gran repercusión.

   En instituciones de discapacidad física y/o sensorial se logró integrar, 
en la educación regular, la capacitación técnica en distintas especialidades; 
esto, en algunos casos, incluyó formación universitaria y, en la mayoría, una 
inclusión laboral exitosa. 

   Se propició la creación de la Asociación de la Persona con Artritis Reu-
matoidea (APA), que aún continúa su accionar independiente realizando 
autoayuda. 

   Se realizan experiencias en instituciones de salud mental, incluyendo 
un importante aporte en el campo de la tercera edad; esto tanto en el  nivel 
privado como en el estatal. 

    Aportes en el campo de la educación regular, especialmente en la edad inicial.
   Intervención con las personas con discapacidad intelectual a través del 

movimiento de Olimpíadas Especiales. 
   Las TO fuimos invitadas a  eventos referidos a la rehabilitación y habili-

tación e inclusión social, demostrando en todo momento la importancia de 
nuestra disciplina. 

La gran demanda de esta especialidad hizo que muchos profesionales (psicó-
logos,  fisioterapeutas, educadores) ahora pretendan desempeñar su actividad 
profesional como TO. 
Actualmente en el país hay ocho profesionales tituladas, la mayoría extranjeras 
con residencia permanente en el país. Cuatro de ellas residen en la ciudad de 
Santa Cruz de la Sierra, a 800 km de La Paz –sede de gobierno–, donde radican 
las cuatro restantes. Allí desempeñan también su actividad en instituciones y/o 
consultorios privados, en diversas ONG, en los campos de salud mental, neuro-
desarrollo, educación, gestión e investigación, educación especial, integración 
sensorial y gerontología. 

TO Claudia Mac Lean
TO Lic. María Cristina Sirito 

LA TO EN BOLIVIA, hoy



23

AATO EN LATINOAMERICA

 La Carrera de TO

En los primeros años de la década del 2000, se intentó 
la creación de la carrera en el nivel privado, pero 
el Ministerio de Educación rechazó reiteradamente 
el Plan de Estudios presentado. En 2010, a pedido 
especial de la Presidencia de la República, a fin de 
aliviar y/o subsanar en parte las necesidades de 
las personas con discapacidad del país, se firmó 
un convenio entre el Ministerio de Salud; la Uni-
versidad Andrés Bello (UNAB), de Chile; la Uni-
versidad Mayor de San Andrés de Bolivia (UMSA) 
y Jica (Cooperación Japonesa Internacional) como 
ente financiador; para la creación de las carreras de 
Fonoaudiología y Terapia Ocupacional en la UMSA 
de La Paz. La UNAB de Chile, en base al asesora-
miento que le brindaron el Ministerio de Salud y 
la UMSA, elaboró los programas en el nivel de Li-
cenciatura. 
A esos primeros pasos de la creación de las carreras 
no fuimos convocadas; sí se nos invitó a colaborar una 
vez presentado el proyecto.  Las profesionales que 
ejercemos la TO en el país nos abocamos a fortalecer 
este nuevo y deseado emprendimiento para alinearlo 
con los requerimientos de la WFOT. 
El proyecto de formación de TO presentado por la 
UNAB en Bolivia es digno de destacar por su alto nivel 
de excelencia desde la nueva mirada de la TO a nivel 
mundial. Sin embargo, no se nos permitió participar 
en cambios significativos y el proyecto se inició de 
acuerdo con las sugerencias de la UNAB de Chile. 

Creación de la Carrera de TO.
Las profesionales que ejercemos

la TO en el país nos abocamos
a fortalecer este nuevo y deseado

emprendimiento  para alinearlo
con los requerimientos de la WFOT.

En 2011 comenzaron ambas carreras en la UMSA. En 
el caso de la Carrera de TO (con 27 inscriptos), el plan-
tel docente incluía solo dos profesionales de TO, con 
una carga horaria mínima (a nuestro pesar, a la cabeza 
hay un profesional médico). Para la gestión 2012, con 
alrededor de 25 nuevos candidatos,  se cuenta con la 
participación de un solo profesional de la especialidad. 
Nuestro interés y mayor deseo es que el futuro de 
la carrera y los futuros profesionales colegas lle-
ven adelante de una manera digna nuestro ejercicio 
profesional.  

Santa Cruz de la Sierra, agosto de 2010.
Primera reunión nacional de TO.

De pie, de izq. a der.: Diana Cotacio (Colombia),
Claudia Mac Lean (Bolivia), Taty de Uzín (Brasil);

sentadas: Cristina Sirito, Mariana Santillán (Argentina)
y Laura Carandino (Bolivia).
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##

Universidad Santo Tomás de Aquino -UNSTA- Tucumán
Universidad Nacional de La Rioja

Universidad Nacional de Villa María -UNMV- Córdoba
Universidad Católica UCALP -Sede La Plata-

Universidad del Salvador -USal- CABA
Universidad Nacional del Litoral -UNL- Santa Fe 

Universidad Abierta Interamericana -UAI- Sede Rosario
Instituto Universitario Gran Rosario -IUGR- Rosario

Universidad Nacional de Mar del Plata -UNMdP-
Universidad Nacional de Bs. As. -UBA-

Universidad Nacional de San Martín -UNSAM-
Universidad Abierta Interamericana -UAI- Sede Bs. As.
Universidad Nacional de Quilmes -UNQ- Prov. Bs. As.

Asociaciones y Colegios Profesionales
de TO de la Argentina

Distribución de graduados en TO*
* Según datos aportados por las Asociaciones

y Colegios de TO y por los propios graduados.

Instituciones académicas de licenciatura
de TO en la Argentina
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En este aniversario tan especial para la Asociación 
Argentina de Terapistas Ocupacionales, me han 
encomendado la tarea de comentar algunas de 

las prácticas que en lo cotidiano llevamos adelante en 
otro espacio, distinto del habitual ámbito clínico en 
que nos desempeñamos profesionalmente: nuestra 
querida AATO.
Sin embargo, sin la instrumentación de este otro modo 
de ejercer nuestra profesión, lejos estaríamos hoy de te-
ner la capacidad y potencialidad para dar continuidad 
e impulsar una red más vasta, extendida e inclusiva de 
todos quienes por las diferentes regiones de nuestro 
país y de los países vecinos, transitamos y trabajamos 
para ampliar, desarrollar y consolidar el conocimiento 
de nuestra profesión. 
Si una red es un entramado, una malla, la confluencia 
en un mismo punto; un conjunto organizado de  ele-
mentos, de personas relacionadas con un determinado 
fin –como, en nuestro caso, intercambiar información, 
conocimientos, experiencias, reforzar identidades, re-
formular ideas–…, ¡algo –y no poco– en el 50° Aniver-
sario  de la AATO hemos hecho!
Las redes, a veces presenciales –como en los con-
gresos, jornadas, encuentros– y otras veces virtua-
les, gracias a las ventajas con que hoy contamos, 
son puentes, puntos de anclaje que nos dan la opor-
tunidad a nosotros, los Terapistas Ocupacionales, 

Lic. TO Sara Daneri
AATO - Comisión de Ejercicio Profesional                                                                                                           

Vicepresidenta

TERAPIA OCUPACIONAL

Argentina en red

de hacer lazo con otros y de reconocernos en ellos 
como tales. 
Así como tantas veces en nuestro quehacer cotidiano 
propiciamos la inclusión, la participación en la comu-
nidad de aquellos a quienes acompañamos o atende-
mos, la inclusión y la participación son también nues-
tro derecho y nuestra obligación.
El valor esencial de una red es el de enhebrar cada 
uno de los puntos donde habitamos, donde traba-
jamos, donde además de ciudadanos somos TO, 
para generar sinergias que nos permitan avanzar 
y vencer obstáculos. 
No todo está hecho, tenemos aún mucha red que tejer, 
tanto para encontrar y descubrir a quien se siente solo 
en su profesión, aislado, como para sostener, contener 
y mantener las redes que con el esfuerzo de muchos 
hemos podido construir.
Los espacios de esta red seguramente traerán el aire 
renovado de las nuevas generaciones de colegas, que 
irán poblando con nuevos proyectos y propuestas el 
devenir de la TO argentina.
Esta es una invitación sin excepciones generacionales. 
Si a lo largo de estos 50 años hemos anhelado una TO 
argentina fuerte y sólida en lo académico y gremial, no 
detengamos la marcha,  reconozcamos nuestras pro-
pias habilidades y aunemos esfuerzos y experiencias 
a través del diálogo.

Una red argentina de Terapia Ocupacional que trascienda los límites provinciales, 
nacionales y regionales  nos convoca a develar y compartir el trabajo que en los más 
recónditos lugares de nuestro territorio realizan nuestros colegas, construyendo y 
transformado en el día a día la calidad y las condiciones de vida de nuestros semejantes, 
haciendo en ese hacer su propia vida profesional. Descubrirlos, rescatarlos, acercarse 
y juntarse  es la invitación y el desafío. 
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Pergamino  está al norte de la provincia de 
Buenos Aires, a 222 km  de la capital del país. 
Su población es de 100.000  habitantes, y es la 

octava ciudad de la provincia. 
La Terapia Ocupacional   llegó a Pergamino de la mano 
de la TO Alicia Ruiz Moreno, recibida en la Escuela 
Nacional de Terapia Ocupacional (ENTO) en la década 
del 70. En la década del 80 llegaron otras profesionales, 
también recibidas en la ENTO, para incorporarse en 
las distintas instituciones educativas de la rama espe-
cial y promover la atención privada, desde la mirada 
de la rehabilitación. Entre ellas, Ana Laura Cantelmi, 
Patricia Creton y Antonia Irízar. En el Hospital Inter-
zonal General de Agudos San José se crea el cargo de 
Terapista Ocupacional  a fines de 1997.
Hacia el 2000 regresan muchas terapistas recibidas 
en los diferentes centros de formación: Universidad 
de Quilmes, Universidad de San Martín, Universi-
dad Abierta Interamericana (filiales Buenos Aires y 
Rosario) y encuentran espacio laboral en los distin-
tos centros pediátricos, institutos privados, consul-
torios clínicos.
Hacia 2007, la necesidad de estar representadas, de for-
mar un cuerpo profesional, lleva a un grupo inquieto y 

LA TO EN PERGAMINO

Creación de la ATOP

TO Antonia Irízar
Socia ATOP

renovador de profesionales: Carla Bonet, Silvina Mel-
gin, Rita Morales, Tamara Groissman, Adriana Abruz-
zese, Melisa Saraseni, Analía Sánchez, Laura de Pedro, 
Mariana Gasperetti,  Vanina Barletta, Raquel Cordich,  
a organizar la Asociación de Terapistas Ocupaciona-
les de Pergamino (ATOP); a la fecha, dirigida por su 
tercera comisión: Rita Catalano, Hebe Verde, Mariana 
Maggi  y Silvina Melgin. 

Hoy la presencia de la ATOP cumple un rol 
fundamental en el reconocimiento de nuestra 
labor profesional, en la promoción de nues-
tras incumbencias.
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LAS PIONERAS

TO Sara Raquel Acuña. Egresada de la Escuela Nacional de 
Terapia Ocupacional (ENTO) en 1966 (5ª promoción de graduadas), trabajó en el 
centro de Rehabilitación del Lisiado Catamarca hasta 1992, ejerció su profesión en 
el Servicio de Salud Universitaria durante 14 años, en escuela privada como Profe-
sora Titular en la Cátedra de Educación para la Salud, durante siete años y también 
atendió en su consultorio particular hasta 2010. Trabajó junto a reconocidos médicos 
referentes en el medio en las especialidades de Neurología y Traumatología.

TO Rosa Dato. Oriunda de Paraná, egresó de la ENTO en 1967 
y regresó a su provincia natal, donde creó el Servicio de TO del ex Hospital Neuropsi-
quiátrico Dr.  Antonio Roballos, hoy Hospital Escuela de Salud Mental de la ciudad de  
Paraná (Entre Ríos). Creó y organizó el Servicio de TO del Instituto Privado Dr. Uranga, 
especializado en Parálisis Cerebral.
En  1968 se casó con el doctor Mauricio Figueroa, oriundo de la provincia de Catamarca, 
médico fisiatra y único en la especialidad, quien ejerció hasta jubilarse en esta provin-
cia. En 1969, ambos se radican en Catamarca. Desde entonces y hasta 1992, Rosa Dato de 
Figueroa se desempeñó como TO en el Centro de Rehabilitación del Lisiado Catamarca, 
y como docente en la Escuela de Educación Especial N° 10 entre 1968 y 1969.

TO Estela Quipildor. Egresada de la ENTO, hacia 1971 desarrolla su 
profesión en el Hospital Provincial San Juan Bautista y en 1973 ingresa como docente a la 
Escuela de Formación Laboral Nº 10, para adolescentes con retraso mental, en la que fue de-
signada por el Gobierno Nacional para poner en funcionamiento los Pretalleres Laborales. 
En ambas Instituciones trabajó hasta su jubilación, en 1995. Ejerció en consultorio pri-
vado trabajando con niños, adolescentes y adultos a través de obras sociales nacionales.

TO EN LA PROVINCIA DE CATAMARCA

De los inicios al hoy

Lic. TO Marcela Chávez
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TO Norma Pérez. Por 1973, regresa a la provincia al año de haber 
obtenido su título en la ENTO y trabaja en el Centro de Rehabilitación del Lisiado Cata-
marca. Hacia 1980 se desempeña en la Escuela de Educación Especial Nº 31 para sordos 
en el cargo de docente psicomotricista, pero cumpliendo funciones como TO. También 
trabajó en consultorio particular en el ex Centro Güemes junto a destacados médicos  
especialistas en Neurología, Traumatología, Otorrinolaringología, con fonoaudiólogas 
y kinesiólogos. 
En 1996 se jubila por razones de salud y actualmente se desempeña como artista plástica 
a cargo del Taller de Arte Terapia en una parroquia de esta provincia.

TO Marcela Noemí Rojas. Llega en 1993 desde la ciudad de Mila-
gros (provincia de La Rioja) e ingresa en el Centro de Rehabilitación del Lisiado.  Además, 
desde 1999 se desempeña como profesora de la Cátedra de Terapia Ocupacional, en la 
Carrera del Profesorado Especial de Mentales y Motores en el Instituto Terciario Juan 
Manuel Chavarría. En la actualidad, ejerce  en ambas instituciones. 
De 1993 a 1999 trabajó en el geriátrico Susex y en atención domiciliaria y por un período 
menor en el geriátrico Luisina.

HOY

En la actualidad en toda la provincia de Catamarca ejercemos cuatro TO, todas egresadas de 
la Universidad Nacional de La Rioja: TO Marcela Rojas, Lic. Marcela Chávez, Lic. Verónica 
Forner Soto,  Lic. Guadalupe Díaz.
Nuestra profesión solo es reconocida por el Centro de Rehabilitación del Lisiado Nivel II 
Ampliado, los Centros de Día Humaraya (Centro de Atención en Adicciones) y Salugéni-
ca (Atención al Potencial y Riesgo Suicida), Centro Neurológico Kumara Chaupi. Todas, 
instituciones con no más de cuatro años de vida, a excepción del Centro de Rehabilitación 
del Lisiado  Nivel II Ampliado.
Pese a lo limitado de nuestro campo de trabajo, hemos recibido el  reconocimiento del 
hospital Garrahan, del Hospital  Italiano de Buenos Aires y de médicos prestigiosos de 
la provincia de Córdoba. Las ART también nos reconocen, pero sólo en Recalificación 
Laboral y excepcionalmente en rehabilitación.   
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Somos pocas, pero continuamos con el legado de

“abrir camino, alcanzar nuestro reconocimiento”, para

lo cual estamos abocadas con absoluto compromiso y

profesionalidad a brindar nuestras mejores respuestas a 

las oportunidades de trabajo que se nos presenten,

lo cual  no siempre es sencillo.

En Catamarca, la TO no está incluida en el Estatuto del Docente. Es decir, no pode-
mos ingresar en escuelas de educación especial, gabinetes u otros cargos, aunque 
nuestras colegas hoy jubiladas se desempeñaron en cargos de docentes con función 
especializada. La única excepción es la TO Marcela Rojas, que obtuvo un cargo, pero 
en Educación Terciaria. 
Con mis colegas hicimos presentaciones ante el Ministerio de Educación Provincial de 
la gestión anterior, con los antecedentes de la profesión, pero sin respuesta favorable 
puesto que solo a través de la firma del Gobernador debían crearse dichos cargos.

En el área privada, tenemos como obstáculo trabajar como prestadoras de OSEP (Obra 
Social de la Provincia de Empleados Públicos), la cual, por su ley, solo realiza convenios 
con asociaciones, colegios u alguna otra figura con personería jurídica. Un dato no me-
nor: OSEP cubre el 75% de la población empleada en la administración pública. Nuestra 
profesión está incluida solo en dos Centros de Día, por lo que el afiliado abona las sesio-
nes de su tratamiento a corto y/o mediano plazo de forma particular. Las TO debemos 
realizar convenios personales con cada una de las Obras Sociales nacionales, cuando se 
requieren nuestras prestaciones. 
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Somos un grupo de TO que desde hace tiempo 
vivimos en las provincias de Chaco y Corrien-
tes; algunos, nacidos y criados en la región; 

otros, provenientes de Entre Ríos, Santa Fe y Buenos 
Aires. Varios somos egresados de la Universidad del 
Litoral, algunos de la Universidad de Mar del Plata 
y de la ex Escuela Nacional de Terapia Ocupacional 
(ENTO), hoy Universidad de San Martín (UNSAM).
Al cabo de un tiempo, cada uno de nosotros fue asen-
tándose y arraigándose a través de establecer nuevas 
relaciones, conocer el terreno, aprender nuevos códigos. 
De más está decir que una de las principales dificulta-
des que tenemos es la escasez de recursos humanos, 
además de la falta de leyes propias en cada provincia.
Nos fuimos contactando entre nosotros y viendo la 
necesidad de juntarnos para hacernos ver, para dar-
nos fuerza y mostrar lo que hacemos. Pero además, 
porque sentíamos que, si aunábamos nuestros idea-
les, podríamos producir hechos que nos permitirían 
contribuir al desarrollo de la TO en el NEA. Afortu-
nadamente, las provincias de Chaco y Corrientes es-
tán unidas por el puente interprovincial Gral. Belgra-
no, que permite un permanente intercambio entre la 
gente de un lado y del otro.

Actualmente nos estamos reuniendo men-
sualmente, a veces en Resistencia, a veces en 
Corrientes, con el firme objetivo de llegar a 
conformar la tan añorada asociación regional. 
Ya tenemos designada una comisión directiva, ya al-
gunos colegas más se han acercado para manifestar su 
interés en asociarse –algunos son de Formosa y Misio-
nes–. Sólo nos queda esperar los pasos legales.

TO EN EL NORDESTE

ATONEA, un largo sueño

que se está haciendo realidad

TO Damián Cosentino, Lorena Mansur, Fabiana Speroni,
Ana Godoy, Patricia Vagabculow, Claudia Fernández,

Cecilia Bellini, Silvia Dolzani, Celeste Gracia

Hemos elaborado dos proyectos auspiciosos: 
el de Ley de Ejercicio Profesional para los TO en 
Chaco (ahora esperando su tratamiento) y el 
de creación de una Carrera de TO en Corrientes 
(presentado a una universidad privada). 
Desde estos pagos queremos manifestar nuestro espe-
cial agradecimiento a todas las integrantes de la Comi-
sión Directiva de la AATO, quienes, correo electrónico 
mediante, nos asesoran y alientan permanentemente.
Queda mucho por hacer; ¡entre todos, lo lograremos!  

TO de Chaco y Corrientes.
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En noviembre de 1974 llegamos  las primeras tres 
TO desde la universidad de Mar del Plata a la 
provincia del Chubut.

Durante ocho años, Alicia  Irisarri fue la única TO 
en Comodoro. Comenzó a trabajar en el Servicio de 
Salud Mental del Hospital Regional, un hospital 
general. Cuando se creó el Hospital de Día, partici-
paba de las admisiones y surgieron los ateneos con 
su participación. El campo se amplió y sobre todo 
se reconoció el valor de la TO. 
Luego llegaron otras colegas que comenzaron a traba-
jar en el ámbito privado.  En 1982, se abre un cargo en 
el gabinete provincial psicopedagógico de las escuelas 
comunes (Centro de Orientación Psicopedagógica y 
Asistencia Social Escolar, COPASE). 
En 1983, Mirta Ivanovich abre  el primer consultorio 
particular de TO en Comodoro Rivadavia: el Centro 

COMODORO RIVADAVIA

Abrir el camino profesional

 Lic. Alicia Irisarri
Lic. Mirta Ivanovich

TO de Comodoro Rivadavia.

Interdisciplinario de Orientación y Rehabilitación 
(CIDOR), una institución durante muchos años en 
Comodoro, con psicólogos y psicopedagogos, una 
fonoaudióloga  y TO.

Mil ochocientos cincuenta y dos kilómetros nos 
separan de Buenos Aires, adonde viajábamos 
al menos una vez por mes para a “supervisar 
pacientes”, así se conocían los espacios para 
pensar. Lilian Kohan, Marta Suter, Ana María 

Papiermeister, así se sucedían los nombres de  
mis colegas referentes según las características 
de los pacientes, mayormente niños. ¡Las visitas 
a la AATO buscando material…! 
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Otra gran referente de Mirta Ivanovich: María Inés Villanueva. “Amiga del 
alma, compañera de estudio y de visitas a Buenos Aires. Una generosidad in-
conmensurable. Me mantenía al tanto de la TO siempre. Eternamente agra-
decida a su existencia en mi vida personal y profesional.  Las charlas con ella 
me permiten  chequear  las huellas que en nuestras vidas deja esta profesión 
maravillosa” . 
Finalmente llegó la licenciatura virtual de la Universidad de Quilmes. El Mo-
delo de la Ocupación Humana e Integración Sensorial.
“Olvidate de la especialización, acá tenés que atender a todos los pacientes que 
llegan”, decía Alicia Irisarri. 
En 1998 logramos la Ley Provincial de Terapia Ocupacional, que nos habi-
lita, entre otras cosas, a trabajar sin derivación médica. El campo de la TO en 
el Hospital Regional se fue ampliando, ya no se cubría solo pediatría y salud 
mental.  Alicia Irisarri comenzó a trabajar en Neonatología. En el año 2000 
logramos crear, con la gestión del Ministro de Salud, el Servicio de Rehabi-
litación para pacientes físicos y con alteraciones genéticas, dependiente del 
hospital pero en un edificio construido ad hoc. En la actualidad, el campo 
laboral también ocupa un lugar muy reconocido de la TO.
Hoy en día en la Provincia del Chubut hay 49 TO matriculadas, de las cua-
les 12 ejercen en Comodoro Rivadavia. Después de 35 años de trabajar en el 
Hospital Regional, Irisarri se ha jubilado, dejando  camino a los nuevos TO. 
Podemos decir hoy que en Comodoro Rivadavia  la TO es una disciplina que  
ha crecido y ampliado sus campos y sobre todo que es reconocida y valorada 
por sus aportes, tanto por la comunidad en general como por otros especialis-
tas de la salud.
Próxima meta: traer a la Patagonia la carrera de Terapia Ocupacional y –¡ojalá!– 
la licenciatura en Ciencias de la Ocupación Humana.  
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Desde los inicios de la profesión de TO en la región, Entre Ríos bregó por 
la representatividad profesional. Primero se constituyó la  Asociación En-
trerriana de TO; diez años más tarde, se luchó por el  Colegio de Terapis-

tas Ocupacionales de la Provincia de Entre Ríos, hoy una realidad que transita su 
segundo año y medio  como institución que nuclea a todos los profesionales de la 
TO  que ejercen en nuestra provincia.
A partir de este transitar es que  podemos  expresar  algunas apreciaciones rela-
cionadas a la implementación y  función del Colegio:

Un doble desafío: por un lado, llevar el peso de ser el segundo Colegio a ni-
vel nacional; por otro lado,  ser  el precursor  en la  elaboración del proyecto de 
Código de Ética, lo que  se traduce  en una  nueva conquista legal académica: el 
primer Código de Ética de la Terapia Ocupacional en la Argentina. 
 Por no contar con otras experiencias que enriquecieran nuestra puesta en 
marcha, tuvimos que desandar caminos entre las asociaciones del país y Cole-
gios de otras profesiones de la provincia,  ya instaladas  y reconocidas por la 
sociedad.
 El problema de enfrentarnos a profesionales de la TO que no percibían la 
importancia del  Colegio  en cuanto a sus funciones de a) ejercer el gobierno de 
la matrícula y el contralor sobre el ejercicio de la TO, y  b) velar por la protección 
de los derechos profesionales y propender al mejoramiento profesional en todos 
sus aspectos. 
El cambio de mirada de la sociedad entrerriana hacia  la profesión,  a partir 
de la existencia del Colegio, lo que  nos posibilitó incorporarnos en otros ámbi-
tos de aplicación de la profesión.

Como colectivo profesional  de Entre Ríos,  nos enorgullece la representatividad 
desde el Colegio en esta región, y nos alienta e interpela a seguir construyendo 
día a día la profesión,  desde  los ámbitos privado y público, en el nivel regional 
y nacional. 

COLEGIO DE TERAPISTAS OCUPACIONALES 

de la provincia de Entre Ríos

Tenemos la firme convicción de que la conjunción de todos los actores 
profesionales  hace posible la construcción social de la profesión y el 
crecimiento desde el  marco legal desde donde aplicamos nuestras 
prácticas, en todos los aspectos: éticos, jurídicos, académicos y sociales.
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La TO en Jujuy comienza a hacer sentir sus pasos en 1978 de la mano de Luly Aguaysol. 
Catamarqueña, pero con el corazón en Jujuy, lucha, trabaja y multiplica de manera 
incansable para el reconocimiento y valor  de nuestra profesión.

Eran momentos difíciles para nuestro país; el control y la falta de libertad de expresión azo-
taban a todos los sectores  de la sociedad, pero la  perseverancia y la clara convicción en los 
ideales demostraron que sí era posible seguir el camino emprendido.
Entre avances y retrocesos nos encontramos con la indiferencia e ignorancia de quienes desconocen 
nuestro hacer profesional… y también con las fortalezas; precisamente en ellas nos enfocamos. 
Somos acreedoras de un saber, tenemos la fuerza necesaria, portamos la ética como para seguir 
trascendiendo, ganando espacios y fortalecernos en una conjunción de subjetividades que funda-
mentan ese proceso que llamamos “trascender” y así dejar la huella.

JUJUY, La Tacita de Plata

Lic. Guadalupe de Jesús Marenco 
Lic. Luly Aguaysol

El camino es cuesta arriba –¡y, en este caso, no precisamente por nuestro relieve!–; no obstante, 
nos mantenemos en alerta y activas.
En 1978 se comenzó a escribir la historia de la Terapia Ocupacional en la provincia de Jujuy; 
seguimos escribiendo, hay mucho camino por recorrer.

“Sigamos haciendo con alegría cosas terriblemente serias”.  MAHATMA GANDHI

Nuestras felicitaciones a la AATO en el 50° Aniversario de su creación. 

Un fuerte abrazo, colegas

Actualmente se está trabajando en pos de la creación de la ATOJ (Asociación 
de Terapistas Ocupacionales de Jujuy). Sabemos que la unión hace la fuerza 
y que la multiplicación de capacidades individuales nos llevará a solidificar 
nuestra profesión aquí en Jujuy, en  “La Tacita de Plata”.

De izq. a der.: Luly Aguaysol , Guadalupe Marenco, Marisa Zelaya,
Sol Meotto (y Luna su bebe), María Fernanda Marcel, María José Barone y Natalia Petinatto.
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Hace poco más de 30 años llegaron a nuestra 
provincia las primeras TO: Delia Braun y 
Marta Fett er. En 1979 se les sumó la colega 

Graciela Yascula, y comenzaron a andar los caminos 
de esta hermosa profesión en La Pampa.
Según el Censo 2010, la provincia tiene una población 
de 316.940 habitantes. En la actualidad y con relación 
a la cantidad de profesionales, se puede decir que 
en primer lugar está la capital de la provincia, Santa 
Rosa, con unos 13 TO; sigue la localidad de General 
Pico con seis licenciados en TO, y en la ciudad de Ma-
cachín hay un TO.
En el área de niños, colegas han desarrollado una im-
portante intervención en Neonatología en el Hospital 
Provincial, acompañando luego el desarrollo del bebé. 
Se ha logrado establecer la profesión en el abordaje 
de problemáticas del niño a través de tratamientos de 
Neurodesarrollo e Integración Sensorial, y hay una 
fuerte inserción de la TO en atención de niños con 
Trastorno Generalizado del Desarrollo (TGD) y autis-
mo, por medio de Centros Educativos Terapéuticos. En  
la Escuela de Irregulares Motores y la Escuela Especial 
Nº 2 de Mentales en Santa Rosa, y la escuela especial 
de General Pico, los TO tienen cargos fijos. 
En el área de adultos, se trabaja en atención de pa-
cientes con patologías neurológicas, traumatológicas, 
reumatológicas y clínicas, tanto en el ámbito de la sa-
lud pública como en el sector privado, con la atención 
necesaria para cada persona y patología, según los 
diferentes marcos de referencia. Hay un comienzo de 
inserción de la TO en internación de pacientes neuro-
lógicos agudos, y en algunos geriátricos. Hace varios 
años, colegas desarrollaron, tanto en la capital como 
en el interior,  talleres de estimulación de la memoria 
para adultos sanos. Esos talleres  son muy solicitados 
hoy en día. También ha sido abordada el área laboral 
en cuanto a procesos de Recalificación Laboral, con 
una fuerte inserción de la TO, y en el desarrollo de 
diferentes programas para el entrenamiento laboral 

TO en La Pampa

 Lic. Lucila Cudós,
con la colaboración de
Lic. Marcela Battaglia

Taller “Memoria en Juego”, Lic. Marcela Battaglia.
Sede PAMI Colonia Escalante, Santa Rosa, La Pampa.

de personas con discapacidad, principalmente jóve-
nes. Se han realizado evaluaciones ergonométricas en 
diferentes empresas, que derivaron en una atención 
particular de los médicos de nuestra provincia, con 
posteriores interconsultas y derivaciones vinculadas o 
no a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). 
Es importante destacar también la labor de una colega 
que forma parte de la Junta Evaluadora de la Direc-
ción Provincial de Discapacidad, evaluando  personas 
e  instituciones, entre tantas otras tareas. 
En esta provincia de largas rutas hay muchos caminos 
que aún no han sido abordados y grandes áreas que 
aguardan ser desarrolladas: salud mental, trabajos co-
munitarios, adicciones… 
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E l Colegio de Terapistas Ocupacionales de la provincia de La Rioja fue 
creado en 1991 por Ley 5511, la primera en la República Argentina que 
regula la Matrícula Profesional de los TO.

Comenzó así una nueva etapa, a partir de la existencia de una institución que 
no solo nos nucleaba sino que jerarquizaba nuestra profesión, pues nos per-
mitía insertarnos desde un lugar más firme en el conjunto de las profesiones, 
con una participación más activa dentro de la sociedad, en espacios como 
luchas gremiales en defensa de los derechos a la equidad, la universalidad y 
la justicia. El Colegio conforma la Comisión Directiva de gremios representa-
tivos. Así también nos abrió puertas en espacios invalorables como los foros 
provinciales de Salud, con un compromiso que nos llevó no solo a brindar 
nuestra mirada sino a que se nos respete como profesión.
Consideramos que la formación va más allá de la capacitación, al permitir 
que nos posicionemos desde un lugar más soberano. Con esta idea, hemos 
dado espacios de formación en un trabajo conjunto con la Universidad. 
Este año, la intervención del Colegio logró la inclusión de los TO en la Resi-
dencia de Salud Mental. Hoy estamos llamados a participar en la discusión 
y elaboración de una Ley de Carrera Sanitaria para toda la Provincia, lo que 
constituye un orgullo y una responsabilidad que nos coloca en un lugar igua-
litario con las profesiones más tradicionales y reconocidas socialmente.
Los Ministerios de Educación y de Salud han solicitado nuestro criterio con 
respecto al desempeño de TO en cargos jerárquicos, lo cual dignifica a la 
profesión y la inserta en el colectivo de profesiones prestigiosas.

Nos espera un camino largo en pos de la equidad, la justicia y el derecho, 
tantas veces escamoteados a la TO. Estamos llamados y nos sentimos 
comprometidos a visibilizar la profesión en sus innumerables riquezas y 
su gran contribución a una sociedad más justa.
En ese camino, el Colegio de Terapistas Ocupacionales de la Provincia de 
La Rioja desempeña un papel preponderante y único. 

COLEGIO DE TERAPISTAS OCUPACIONALES 

de la provincia de La Rioja
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Tras recibirse en la ENTO, María Inés Miérez 
vuelve  en 1981 con su título de Terapista Ocu-
pacional a trabajar en  consultorio en Posadas, 

hasta que la nombran a cargo del Servicio de Terapia 
Ocupacional en el Hospital Geriátrico. Actualmente 
trabaja en el hospital Favaloro de Villa Cabello, Posa-
das, dependiente del  Ministerio de Salud Pública de 
la Provincia de Misiones, y en consultorio. Marta Va-
llone llega a Oberá y se integra en  la Escuela Especial 
Nº 2  como terapista ocupacional, cargo que mantiene 
hasta el día de hoy. En 1988, la TO Lucila Moreno llega 
a Posadas y comienza a trabajar en consultorio.
Más tarde, otras misioneras vuelven  con el título de 
TO y habiendo ganando  experiencia en instituciones 
de Capital Federal, tal es el caso de Sandra Boyesuk y 
Tatiana Sniechowski. Y desde hace dos años, siguen  
llegando terapistas desde Capital Federal y La Rioja.  
El desarrollo de la TO en Misiones tuvo las siguientes 
características:  

 Concentración de las profesionales  en Misiones. 
Actualmente son  siete,  de las cuales seis están en 
Posadas, con mayor actividad en consultorio que en 
instituciones de Salud Publica. 
 Familias con enorme compromiso que viajan 
hasta  200 kilómetros, con frecuencia semanal, para 
sostener el tratamiento durante años, o padres que 
son agentes de tratamiento de sus hijos y viajan a 
Posadas con una frecuencia mensual para recibir las 
indicaciones de las TO.
 Una diversidad de demanda que superaba la for-
mación de las TO y sacó a relucir la enorme genero-
sidad de las colegas que nos forman: María Ines Vi-
llanueva, que viajaba en ómnibus y sin retribución a 
supervisar y enseñar; María Rosa Nico, todavía ama-
mantando, viajaba a supervisar y dar cursos, y ahora 

EXPERIENCIAS PROFESIONALES

en la tierra colorada

TO Lucila Moreno

las supervisiones por Skype; Cristina Alegri –“Ani-
mate a atender ese posquirúrgico, yo te doy las indi-
caciones por teléfono todas las semanas”–, Carolina 
Alchouron, con supervisiones filmadas de nuestros 
pacientes; Jannine Harau Bonimi, viajando desde 
Uruguay para enseñarnos a hacer las férulas.
 La AATO, como permanente referente institucio-
nal que nos mantiene informadas,  nos consulta,  nos 
ayuda y nos hace parte de una red más amplia.
 Y, desde mediados de los años 90, el trabajo de 
recalificación profesional con las ART nos ha obligado 
a salir de los consultorios  y recorrer toda la provincia 
y el norte de Corrientes, para encontrarnos con esas 
industrias pujantes, dirigidas por pioneros que pudie-
ron construir desde la nada.
 Una demanda que supera la posibilidad de res-
puesta; por lo tanto, les damos una alegre bienvenida 
a las TO nuevas, y les ofrecemos todo el apoyo que ne-
cesiten para instalarse.

Misiones nos dio la posibilidad de una experiencia 
profesional muy rica y, como dice una kinesióloga, 
“por años nadie sabía que existiera la Terapia Ocupa-
cional, y ahora se han vuelto imprescindibles”. 

Misiones nos dio la posibilidad

de una experiencia profesional muy rica.
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Desde Neuquén, provincia de Río Negro, iniciamos este año un Grupo 
de Estudio para conocernos, intercambiar conocimientos y difundir 
nuestra actividad en la zona, que se desarrolla desde distintas áreas, 

tanto en el ámbito público como en el privado, y con las diferentes modalidades 
que conlleva: tipos de tratamientos –interdisciplinarios o no–; tipos de abordaje 
–individuales o grupales–, etc. 
Desde un espacio formal creado en la Facultad de Ciencias Médicas de la 
Universidad Nacional del Comahue (Río Negro, Neuquén y La Pampa), nues-
tro Grupo se desarrolla como un proceso de educación continua, en el cual 
se van generando proyectos a corto plazo, posibles de realizar –ya que somos 
de distintas ciudades: Neuquén, Plottier, Cinco Saltos, Allen, Villa Regina, 
Cipolletti, Centenario–, dirigidos a enriquecer nuestra propia formación, a 
los profesionales formados y en formación que nos derivan, a quienes com-
parten nuestro trabajo interdisciplinariamente y a la comunidad en general. 
El Grupo de TO del Comahue es un lugar que nos incita a reflexionar sobre 
lo que hacemos, sobre su sentido, y nos brinda la posibilidad de transmitir-
lo a otros. Un hacer que nos ha permitido, además, contactarnos –tecnología 
mediante– con otros colegas, pese a las grandes distancias que nos separan 
(especialmente hacia el Sur de nuestro país). 

DESDE LA REGIÓN

del Comahue

Lic. TO Marcela Vázquez
Grupo de TO del Comahue                                                                           
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Estamos de aniversario…, nuestra AATO 
cumple 50 años de vida y queremos sumar-
nos desde el Norte de la Argentina, desde 

Salta, a esta celebración. 
Hace algunos años ya que en Salta hay TO pioneras, 
egresadas de la Escuela Nacional de Terapia Ocupacio-
nal (ENTO), entre las que se encuentra Susana Correa, 
integrante de la primera promoción de TO de la Ar-
gentina. En los inicios contábamos con cargos en hos-
pitales públicos: en el Servicio de Quemados del hos-
pital San Bernardo, Susana Correa; en el hospital Niño 
Jesús de Praga –en Pediatría–, la TO Adriana Ramos en 
atención de adultos; en el Hospital del Milagro, Mirta 
Sinópoli; en el Hospital Neuropsiquiátrico Cristofredo 
Jakob, la TO Ana María Abecasis; en el Hogar Instituto 
de Rehabilitación del Paralítico Cerebral (HIRPACE), 
la colega Estela Gómez Diez.  
Hoy ya no contamos con los cargos en hospitales 
públicos. Actualmente la actividad se desarrolla en 

SALTA, la Linda

centros de rehabilitación, consultorios particulares y 
policonsultorios, cubriendo el área motora, la salud 
mental y la recalificación laboral. 
En los últimos años llegaron colegas para instalarse en 
nuestra Salta la Linda… Somos doce TO en ejercicio. 
En un principio intentamos contar de qué se trata, 
qué es Terapia Ocupacional, qué hace un terapista 
ocupacional… pero lo nuestro es el hacer, el hacer 
significativo; entonces, el mostrar de qué se trata, el 
poner en evidencia los resultados, el insistir en la im-
portancia de nuestro abordaje, eso, el hacer, es lo que 
nos ha dado mayores resultados. 
En este aniversario destacamos la importancia de la 
AATO, de estar nucleados y contar con un espacio 
de pertenencia que nos legitima. Estamos lejos, pero 
nos llegan noticias, actualizaciones, novedades, se 
nos brinda asesoramiento, nos sentimos contenidos 
y acompañados…. Por todo esto, ¡gracias, AATO! A 
seguir adelante, y… ¡feliz cumpleaños! 

Lics. Ma. Helena Martínez, Paz de la Torre,
Dolores Gelosi, Mara García, Celina Guantay,
Rita León, Viviana Rodríguez y Elina Espósito

Gracias a todos los colegas que de una u otra manera sostienen este
espacio fundamental y vital para continuar con nuestra formación como 
profesionales críticos y reflexivos sobre el propio hacer, este espacio que nos 
abre horizontes, que simplifica distancias, este espacio que nos permite seguir 
haciendo camino en el “que-hacer” que es hacer TO.
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La TO en Santa Cruz existe desde 1981, cuando 
las santacruceñas Bibiana García, Sonia Oc-
kershausen y Marcela Navas, que en esa dé-

cada decidieron regresar, fueron constituyendo, con 
otras colegas que habían elegido este lugar, un grupo 
de entusiastas TO con ganas de abrir e instalar el rol: 
Gloria Villar, Carolina Landra, Laura Desiderio. 
Cada TO que iba llegando a la provincia localizaba a 
una compañera colega para que le diera datos del lu-
gar, para sentirse acompañada en la profesión, para ir 
compartiendo los primeros pasos de una disciplina 
totalmente ajena a la cultura del lugar, para leer ma-
terial, para contagiarnos en seguir aprendiendo, com-
prar libros, acceder a cursos, modalidades de trabajo 
y al mismo tiempo en busca de contención afectiva en 
un lugar lejano y desconocido.
Recibíamos a la nueva colega e intentábamos apoyar 
su inserción profesional aportando información de los 
posibles lugares de demanda y los referentes a los que 
podía acudir porque ya conocían la disciplina, nos ha-
bían visto trabajar, algo habían leído… lo que facilita-
ría la inclusión de la recién llegada. 
Fue una época de mucho acompañamiento y de pro-
ducción. Sonia, aunque muy lejos (¡800 km al norte!), 
estaba cerca en la energía para avanzar. A falta de una 
asociación que difundiera nuestro rol,  el grupo fue 

elaborando proyectos y elevándolos a distintas institu-
ciones del medio: la Policía, el Juzgado del Menor y la 
Familia, áreas del sistema educativo que aún no conta-
ban con profesionales de esta disciplina, Ministerio de 
Trabajo, etc. Dábamos charlas a compañeros docentes 
de escuelas especiales para difundir los marcos teóri-
cos que podían aplicarse en el espacio educativo.
Los gabinetes técnicos de Educación Especial, la Uni-
dad de Rehabilitación del Niño (URENID) y el Hos-
pital General de Río Gallegos y el de Puerto Deseado 
fueron los primeros espacios de inserción, donde a 
fuerza de mostrar el trabajo, de que se observaran los 
logros y avances de las personas en situación de dis-
capacidad, se fueron conociendo las incumbencias de 
TO y se generó la demanda.
En la ciudad capital de Río Gallegos éramos entre 
cuatro y cinco TO. Sonia, desde Puerto Deseado, em-
pujaba  con su energía habitual acciones concretas 
para hacer conocer la profesión. Ella fue quien en el 
2001 inicio y trabajó mucho por sacar la Ley de Ejer-
cicio Profesional, buscó modelos de regulación legis-
lativa y de organización institucional en otras pro-
vincias, con colaboración de la AATO y de Marcela 
Battaglia, de La Pampa, y Alicia Irisarri, de Chubut. 
Leímos, analizamos, preparamos borradores, inter-
cambiamos con colegas, entrevistamos diputados, 

TO en Santa Cruz

Lics. Melisa Dunand, Gloria Villar,
Bibiana García, Sonia Ockershausen 
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enviamos el proyecto a Río Gallegos –¡todo por correo!–, 
logramos que se interesaran y allí estábamos, conversando 
con diputados, haciendo pasillo… pero no logramos que la 
Ley se concretara.  ¡Ahora, que somos más, podremos vol-
ver a intentar! 
Poco a poco fuimos ampliando nuestros ámbitos de 
incumbencia al trabajo en obras sociales, a centros de 
salud, a Aseguradoras del Riesgos del Trabajo, al tra-
bajo domiciliario, al trabajo comunitario, a ONG dedi-
cadas a diferentes patologías o necesidades. También 
logramos la inserción en coordinación y docencia de 
espacios terciarios y universitarios, a los que fuimos 
convocadas por nuestra mirada holística sobre la per-
sona, por considerar su ocupación y entorno como 
muy significativo. Debemos seguir explorando este 
campo y ampliando nuestra tarea. 
Somos actualmente alrededor de veinte profesiona-
les en toda esta amplia provincia patagónica. Hoy 
aún sigue costando insertarnos con los objetivos de 
la TO en cada uno de esos espacios que hemos men-
cionado. Nos surgen aún dificultades en el campo 
profesional, como las amplias distancias que nos se-
paran de las grandes ciudades de formación, los cos-
tos que ello implica, tener lejos a aquellos que deja-
mos en nuestras provincias por venirnos a trabajar, 
el número escaso de profesionales en Santa Cruz…  
Son variables que a veces atentan contra la tarea y 
complejizan la organización. 
Al mismo tiempo, la vida cotidiana en estos pueblos 
permite una muy buena articulación en la práctica co-
tidiana (mate de por medio en casa de alguna de noso-
tras para supervisar casos; reuniones de estudio) algo 
que en las grandes ciudades muchas veces se dificulta. 
El ejercicio de rol abarca varios ámbitos y grupos eta-
rios, lo que da amplitud, creatividad y plantea desafíos 
interesantes,  a la vez que propone nuevos campos de 
inserción para explorar. 

Las TO de Santa Cruz 

Puerto Deseado
Lic. Sonia Cristina Ockershausen

San Julián
Lic. Viviana Zito

TO. Ma. Verónica García

Las Heras
Lic. Ma. Cecilia Mipar

El Calafate
Lic. Mariana Miguelez

TO Natalia Zamora

Caleta Olivia
Lic. Silvia Vera

Lic. Flavia Carrizo
TO Mayra Pescara

Río Gallegos 
Lic. Bibiana García

TO María Gloria Villar
TO María Laura Desiderio 

Lic. Marcela Navas
TO Liliana Guadalupe Rojas

Lic. Paula Rinaudo
Lic. Natalia Puglisi
Lic. Silvia Uzqueda

Lic. Yanina Pradolini
TO María Nélida Sánchez

Lic. Melisa Dunand
Lic. Micaela Cambarieri

Dar cuenta de las dificultades

para incluir la TO

nos pone irremediablemente

orgullosas al recordar

todo lo logrado desde

aquellos primeros pasos. 

Sonia Cristina Ockershausen. Hospital Interzonal, Puerto Deseado,
Santa Cruz.
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EL ROL DE UN TO EN UNA OSC dedicada al

resguardo de los derechos y la atención

integral a niños/as con difi cultades

en su crecimiento

Estudié Terapia Ocupacional y, una vez recibida, 
me desempeñé como tal -trabajando con niños 
con parálisis cerebral- solo durante  tres años. 

Exactamente, hasta que nació mi primera hĳ a. Al tiem-
po comenzamos a notar que  otra de nuestras hĳ as no 
estaba creciendo bien. 
El pediatra ignoraba mis inquietudes, les quitaba im-
portancia, pero mi intuición me guió al especialista 
indicado y dimos con el diagnóstico: presentaba insufi-
ciencia hipofisaria y necesitaba inyectarse diariamente 
hormona de crecimiento para poder crecer.
En ese momento, el motivo de mi lucha cambió: pasó 
de buscar un diagnóstico a conseguir la cobertura del 
tratamiento (que es de alto costo). Conseguí que nues-
tra hija fuera incluida en el Programa Nacional de 
Hormona de Crecimiento –que depende del Ministe-
rio de Salud de la Nación–, ante la negativa de nuestra 
prepaga a cubrirlo. Tras tres años, por problemas en el 
funcionamiento del Programa, los niños dejaron de re-
cibir cobertura. Finalmente logré, previa denuncia le-
gal, que nuestra prepaga accediera a cubrir los costos.
Por ese entonces, me acerqué a la Asociación Civil Cre-
ciendo,  conformada por padres de niños que, por dis-
tintos problemas orgánicos, tienen en común el proble-
ma de la Baja Talla. Muchos padres estaban pasando 
por la misma situación y los afectados y quienes no lo 
estaban se unían para buscar alternativas de solución 
al problema. El tema ante el Ministerio se solucionó 
con una Acción de Incidencia Colectiva, que bene-
fició a los niños incluidos en ella y a todos los que 
estaban en el Programa.

En el 2001 se me propuso participar de la Comisión 
Directiva. Ingresé como tesorera. Luego fui secretaria 
y, a partir del 2003, y hasta el momento, su presidente.
La idea de todos los padres que trabajamos en la Aso-
ciación es poder ayudar con nuestra experiencia a 
quienes están enfrentando las mismas situaciones por 
las que nosotros pasamos en su momento. Si los ayu-
damos a acortar camino…, a esquivar obstáculos..., les 
hacemos conocer sus derechos para que puedan hacer-
los valer…, les brindamos información y contención…, 
podrán llegar antes al diagnóstico de sus hijos y a su 
tratamiento (si hubiera alguna causa orgánica). Acom-
pañarnos, no transitar solos este camino…
Se busca que tanto el niño como su familia tomen con-
ciencia de que la enfermedad no lo define, no es un 
rasgo de su identidad.
La estatura no marca la manera en que vamos a ser en 
la vida. No determina la manera de pararnos ante los 
otros. Hay mucho que, como padres, podemos hacer 
para ayudarlos a CRECER, si tenemos bien en claro 
que el crecimiento no pasa solo por los centímetros.
Si bien tuve que capacitarme y hacer cursos para llevar 
adelante la tarea de una mejor forma, mi formación 
como TO me dio una visión integral del paciente, al 
permitirme ver más allá de la patología. 

TO Inés Alicia Castellano
Presidente de la Asociación Civil Creciendo
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En agosto de 2011  celebramos los primeros 25 
años de la Carrera en la Universidad Nacional 
del Litoral. En esa oportunidad, y una vez más, 

contamos con la presencia  y apoyo de la AATO. 
El  festejo nos encontró abocados a una tarea imposter-
gable: revisar nuestro Plan de Estudios  para realizar 
las transformaciones que den cuenta de la complejidad 
del mundo en que vivimos y en el cual se insertan la-
boralmente nuestros graduados. 
Estamos convencidos de que  la construcción del rol 
profesional va de la mano de la construcción del proce-
so de ciudadanía  y es lo que les  permite   a nuestros/as 
egresados/as (en promedio, 33 por año)  enfrentar  con-
textos cada vez más  inciertos e inestables. 
Ante esta realidad, el presente académico de la TO  
se constituye como un “buscador de la comprensión” 
en la tensión, acercándose a los escenarios y posibi-
lidades desde una mirada que no es piadosa,  sino 
profundamente política, en el sentido de herramienta 
que permite transformaciones. 
Es por ello que en la región Litoral, en medio del mundo 
globalizado, renovamos y mantenemos  el compromiso  
hacia  una sociedad cuyo eje sean el hombre y su comu-
nidad,  en cada actividad académica que  emprendemos.

25 AÑOS DE LA CARRERA

DE TERAPIA OCUPACIONAL en la UNL

Los cambios propuestos tienden a formar profesio-
nales que puedan dar respuestas a las necesidades 
ocupacionales de las poblaciones, adquiriendo expe-
riencia de campo durante la formación,  jerarquizando 
el aporte disciplinar, generando nuevas líneas de in-
vestigación, sumando la experiencia  aportada por los 
graduados  y en consonancia con los nuevos perfiles a 
nivel regional, nacional y mundial. 
Todas estas acciones fueron y continuarán siendo las 
herramientas utilizadas con el fin de formar ciudada-
nos que participen activamente en la sociedad en la 
consolidación de un marco de justicia de los derechos 
humanos, el desarrollo sostenible de la democracia y 
la paz social. 

Mgter. Sandra Westman
Coordinación Licenciatura en TO
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FUERTE APUESTA A LA TO

en la Universidad de Quilmes

La Licenciatura en TO de la Universidad Nacio-
nal de Quilmes nació hace ya casi 23 años con la 
Universidad misma. En el barrio de Bernal, más 

precisamente en las instalaciones abandonadas de una 
antigua fábrica textil, se comenzó a levantar una de las 
nuevas universidades del conurbano bonaerense, con 
un objetivo muy claro: acercar la formación académica 
a la sociedad con una oferta innovadora. 
De la mano de la profesora Marta Suter, la Licenciatu-
ra en TO comienza a formar a sus primeros alumnos. 
Años más tarde, varios de sus primeros graduados nos 
incorporamos en el plantel docente. Desde el comien-
zo, la pertenencia de la carrera al Departamento de 
Ciencias Sociales le ha otorgado un perfil particular, 
que responde, en gran medida, a las necesidades del 
contexto en el que se encuentra inserta. Con una fuerte 
formación en intervención comunitaria, los alcances 
de la TO en este ámbito comenzaron a plasmarse en las 
actividades sustantivas de la Universidad, inicialmente 
en proyectos de extensión que luego se articularon con 
investigación, enriqueciendo, en una espiral en per-
manente actualización y crecimiento, la formación de 
sus alumnos y, a través de la transferencia, la calidad 
de vida de la comunidad en general. Hoy nos enorgu-
llece ofrecer como formación de posgrado la primera 
Carrera de Especialización en Terapia Ocupacional 
Comunitaria del país, que se propone brindar a los 
TO conocimientos sólidos para entender, interpretar, 

Lic. TO Liliana Cristiani

e intervenir en, el campo comunitario, poniendo el 
acento en el desarrollo de las comunidades desde el 
empoderamiento de sus propias potencialidades.
   Tanto el equipo de gestión como el cuerpo docente, 
cada vez más numeroso y comprometido, apostamos 
a continuar creciendo en el marco de una oferta que 
se sustenta en la idea de formación con inclusión y 
calidad educativa. 
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Hace ya casi una década que la Universidad 
Nacional de General San Martín, UNSAM, a 
través de un Convenio Marco de Cooperación 

recíproca entre el Servicio Nacional de Rehabilitación y 
Promoción de la Persona con Discapacidad,  tomó la res-
ponsabilidad de continuar con la formación académica 
que en 1959 había comenzado la primera y prestigiosa 
Escuela Nacional de Terapia Ocupacional (ENTO), cuyas 
primeras egresadas han sido pilares y piezas fundantes 
de las Universidades Nacionales y Latinoamericanas de 
nuestra profesión. 
A lo largo de estos años, la UNSAM ha efectivizado los 
planes de estudio en función de la excelencia académi-
ca y los requerimientos actuales de la profesión; se ha 
creado e implementado el Ciclo de Complementación 
Curricular según lo convenido oportunamente para 
los egresados de planes anteriores; y desde la actual 
gestión directiva se han optimizado y formalizado los 
concursos docentes, de manera que más del 50% de la 
planta docente ha ingresado por concurso público y 
de oposición de antecedentes académicos, regularidad 
que aún continúa.
En 2011, bajo el programa de Rehabilitación Basada en 
la Comunidad, el Ministerio de Salud convocó al Insti-
tuto de Ciencias de la Rehabilitación y el Movimiento 
(ICRyM) a conformar un grupo de docentes y alumnos 
para realizar prácticas clínicas comunitarias e inter-
disciplinarias con y en los Centros de Integración Co-
munitaria (CIC), de zonas marginales y carenciadas, 
en la ciudad de El Dorado, provincia de Misiones, y en 
Perico, provincia de Jujuy. 
Aprovechando este espacio y en el marco tan especial 
de los 50 años de la AATO, que coincide con el feste-
jo de los 20 años de la UNSAM, nos enorgullece com-
partir con la comunidad académica y profesional de la 
disciplina, un nuevo emprendimiento académico, gene-
rado desde una Universidad Pública y Nacional, con el 
cual la Carrera, más allá de la formación y capacitación, 
suma el Centro Asistencial Universitario (CAU), que 
reunirá tres pilares fundamentales para la profesión de 
Terapia Ocupacional: en primer lugar, la capacitación de 

UNSAM

Formación académica de excelencia en TO

los futuros alumnos en prácticas clínicas neurológicas, 
sensoriales y comunitarias; por otra parte, un espacio 
de docencia clínica, y por último –de gran relevancia 
para la TO–, desarrollar protocolos de investigación. 
De este modo, se amplía la visión y misión del ICRyM, 
generando un lugar integral de formación de prácticas 
profesionalizantes destinado a estudiantes y docentes 
de TO, desde la clínica correlacionada con la investiga-
ción  basada en la evidencia dentro de un ámbito multi-
disciplinario e interdisciplinario. 
En la carrera de Licenciatura en Terapia Ocupacional 
de la UNSAM, directivos, docentes, equipos técnicos 
y colaboradores saben, parafraseando a Heráclito, que 
“solo el cambio es lo permanente” y es aún el desafío 
generar los cambios para acercar la ciencia a las perso-
nas, para dar a conocer las ocupaciones, tan simples y 
tan complejas de comprender, por ser tantos los facto-
res que intervienen en la dinámica ocupacional. 

Lic. Gladys Rearte
Directora de la carrera Licenciatura en 

Terapia Ocupacional, ICRyM-UNSAM.

El Centro Asistencial Universitario (CAU)
reunirá tres pilares fundamentales

para la profesión de TO: la capacitación
de los futuros alumnos en prácticas
clínicas neurológicas, sensoriales y

comunitarias; un espacio de docencia
clínica y el desarrollo de protocolos

de investigación.
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Se ha defi nido como “Generación Z” la de los nacidos entre 1994 y 2004 y se 
espera que los cambios en la dinámica del mercado de trabajo comenzarán a 
presentarse a partir del año 2020. Y todo indica que serán cambios drásticos, 

no solo en la cultura laboral, sino también en la ética y los valores de la humani-
dad. De inicio, su lema es bastante sugerente: “Trabajar para vivir, y no vivir para 
trabajar”, según Julio Carreto, catedrático de la Universidad Jannett e Klein en Mé-
xico. Y, mejor aún, lo llevarán a la práctica, modifi cando la tendencia en la fuerza 
de trabajo. ¿De dónde surge esta premisa? En su blog, Carreto explica que se trata 
de niños que, en su mayoría, han visto a sus padres tener serias difi cultades para 
conseguir trabajo, debido a la larga crisis de desempleo que se ha presentado por 
años en diversas latitudes, o bien ser despedidos tras muchos años de servicio, 
porque las condiciones económicas de la organización en la que trabajaban no 
eran muy favorables.
Por eso, uno de los elementos inherentes a esta generación será la falta de con-
fianza en las instituciones. Se caracterizan por ser inhibidos socialmente, tener 
escasas habilidades de comunicación verbal y gran manejo de interacciones a 
través de la World Wide Web. La velocidad de las redes los ha acostumbrado a 
tener todo al instante, lo que los ha vuelto impacientes ante metas de mediano 
o largo plazo. Cuánto de esto ya está comenzando a aparecer en los perfiles de 
los jóvenes que hoy se encuentran en instancias iniciales de su formación como 
terapistas ocupacionales. 
Es necesario comenzar a pensar en cómo educamos y cómo contribuiremos a 
la formación de nuestros futuros colegas. Profundizar el análisis de nuestras 
propuestas educativas pensando en el perfil de nuestros ingresantes y en lo que 
requerirá de ellos la comunidad que los reciba como profesionales.
En un mundo de permanentes cambios, la velocidad de la generación de conoci-
miento y las comunicaciones nos invitan a pensar qué tipo de profesionales ne-
cesitarán nuestras sociedades en la próxima década. Los problemas sociales se 
profundizan y se complejiza la vida cotidiana en particular. Como TO en primer 
lugar y como educadores y responsables de los profesionales que vendrán, debe-
mos tomar conciencia de nuestro rol.  Las problemáticas sociales requieren y van 
a requerir cada vez más de profesionales capaces de enfrentar  los desafíos del 
presente y del futuro próximo.  
Profesionales capaces de analizar y dar respuestas inmediatas a las necesidades 
socioprofesionales, con pensamiento crítico y clínico contextualizado, con posibi-
lidades de reflexionar sobre su práctica cotidiana, hábiles para intervenir en con-
textos cambiantes y llenos de incertidumbres, capaces de incorporar los nuevos 
conocimientos producidos por los avances de las ciencias, con destrezas para usar 
recursos de comunicación y para moverse también en la escasez de recursos. 

EDUCANDO A LA “GENERACIÓN Z” 

como TO

TO Marcelo F. Esper 
Coordinador Lic. en Terapia Ocupacional – UNVM
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La Biblioteca de la AATO se destaca por su especifi cidad disciplinar. 
Combina la actualización en materia de publicaciones periódicas y no 
periódicas con el resguardo de la historia y el patrimonio de la discipli-

na y de la Asociación, incluyendo material histórico y colecciones completas de 
revistas científi cas, boletines y congresos, entre otros.  
Cuenta con numerosos textos y revistas de TO en castellano, inglés y portugués. 
Tiene además registro de trabajos presentados en congresos nacionales e in-
ternacionales de Terapia Ocupacional, un importante acervo de bibliografía de 
producción nacional en la profesión y vínculos a las principales publicaciones 
periódicas que existen en la web.  
Ofrece los servicios de consulta en sala para socios y no socios, y cada año 
pone a disposición de los graduados la bibliografía completa requerida para el 
examen de Residencia del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 
Su patrimonio actual es de 314 libros, 1179 publicaciones periódicas, anuarios y 
memorias de 30 congresos, 193 fichas, 50 obras en formato dvd/vhs/cd, 12 tesis 
y trabajos finales, y otros documentos y catálogos. 
Desde la adquisición de la nueva sede en 2004, la Biblioteca tiene lugar propio.  
Las obras fueron recatalogadas y se reorganizó todo el material. 

BIBLIOTECA DE LA AATO

Un espacio de saber para todos

Lic. Mariela Nabergoi
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LIBROS

  ACUÑA, Mercedes M.; RISIGA, Magalí. Talleres de activación cerebral 
y entrenamiento de la memoria. Guía para profesionales que trabajan con 
pacientes añosos. 2ª ed. Buenos Aires: Paidós, 2002. 104 pp. 

  AGUIAR, Elina; CIERI, Patricia; FIORENTINO, Alejandra; y otros. Tera-
pia Ocupacional: trabajo y comunidad. Serie Compilaciones 3. Buenos Aires: 
COLTOA, 1999. 123 pp. 

  DESTUET, Silvia. Terapia Ocupacional. Encuentros y marcas. Serie Auto-
res. Buenos Aires: COLTOA, 1999, 134 pp. 

 GRANDE, Alfredo; SUPPO, Silvana; YUJNOVSKY, Natalia; y otros. 
Terapia Ocupacional: avances. Serie Compilaciones 1. Buenos Aires: 
COLTOA, 1997. 89 pp.

 LOMBERA, Héctor; NARVÁEZ, Silvia. ¿Qué son las artesanías? Entre 
la tradición y el consumo. Conceptos preliminares y elementos de aná-
lisis. Apuntes y Reflexiones, Talleres Gráficos. Buenos Aires: Siltor, 2010. 

 MARTIJENA, Nidia B. Ecología Humana. ¿Utopía o realidad?: nueva 
dimensión de la Terapia Ocupacional. Mar del Plata: Gráfica Centauro, 
1995. 344 pp. 

 _________.Terapia Ocupacional. Conceptos y Aplicaciones. Mar del 
Plata: Martín, 1999. 160 pp. 

 MEDEIROS, Heloisa da Rocha. Terapia Ocupacional. Un enfoque 
epistemológico y social. Traducción del portugués: Benassi, Julia; Naber-
goi, Mariela; Yunowsky, Natalia; Pujato, Ana Lía. Santa Fe: Universidad 
Nacional del Litoral, 2008. 96 pp. 

 MIRANDA, Claudia M. (Org.). La Ocupación en la Vejez: una visión 
gerontológica desde Terapia Ocupacional. Buenos Aires: Imprenta Re-
lieve, 1996. 311 pp. 

 OCCHIO, Liliana Oviedo. Otras formas de amar. La Rioja: Canguru. 1995.

 OUDSHOOM, Silvina. El niño con cáncer, la familia y la comunidad. 
Mar del Plata: Fundación Flexer, 2008. 

 PAGANIZZI, Liliana. Del hecho al dicho. Buenos Aires: Psicoterapias In-
tegradas, 1991. 106 pp. 

 _________. Actividad, Lenguaje particular. Buenos Aires: Editora In-
dependiente, 1997. 110 pp. 

 _________ y otros. Terapia Ocupacional Psicosocial. Escenarios clíni-
cos y comunitarios. Buenos Aires: Polemos, 2007. 256 pp. 

PUBLICACIONES DE TO en la Argentina 

Lic. Elisabeth Gómez Mengelberg 
Delegada AATO ante CLATO 

Vicepresidenta CLATO
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 RODRÍGUEZ, Herminia. Escritura y lateralidad. Argentina, 1995. 

 SBRILLER, Liliana; WARSCHAVSKI, Graciela. Teoría y Clínica. Terapia 
Ocupacional. Buenos Aires: Ricardo Vergara, 1990. 161 pp. 

 SBRILLER, Liliana. Introducción a Terapia Ocupacional. Marcos concep-
tuales. Buenos Aires: Catálogo, 1997. 125 pp. 

 STOLKINER, Alicia; GIMÉNEZ, Marcela; TESTA, Daniela; y otros. Te-
rapia Ocupacional: reflexiones. Serie Compilaciones 2. Buenos Aires: COL-
TOA, 1998, 106 pp. 

 Terapia Ocupacional en Salud Mental (comp.). Buenos Aires: COLTOA, 1988. 
 Terapia Ocupacional. El Camino del Hacer (comp.). Buenos Aires: COL-

TOA, 1991. 
 Terapia Ocupacional. Actualizaciones en teoría y clínica (comp.). Buenos 

Aires: COLTOA, 1995c. 224 p. 
 Terapia Ocupacional. I Encuentro del Litoral. Santa Fe: Centro de Publi-

caciones. Secretaría de Extensión. Universidad Nacional del Litoral, 2001. 

 VIDAL, Susana. Ecología de la acción. Buenos Aires: Espacio Editorial, 
1993. 238 pp. 

CAPÍTULOS DE LIBROS 

PAGANIZZI. Liliana; MENGELBERG, Elisabeth Gómez; SLAIFSTEIN, 
Adriana; CEIN, Emma García; CACOPARDO, Fernando; GRAZIANO, 
Elisabeth; BENASSI, Julia; FRAILE, María. Argentina: social participa-
tion, activities, and courses of action. En KRONEMBERG, Occupational 
therapies without borders, volume II: Towards and ecology of occupation-
based practices. 1 ed. Edinburgh: Churchill Livingstone/Elsevier, 2011, 
vol. 2, pp. 227-233.
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EXPERIENCIAS

Julia Salzman emigró en 1980 a Israel, donde aún reside. En 1992 se radicó por dos años en 
Rosario, Santa Fe. Y nuevamente regresó a vivir en Buenos Aires entre 2003 y 2006. Desde 
1992 participa incansablemente y viaja varias veces por año a la Argentina para dedicarse a 
formar y capacitar TO en el área pediátrica y en Integración Sensorial.

María Rosa Nico emigró en 1980 a Estados Unidos, donde residió durante 23 años. Desde 
1993 y hasta 2003, cuando regresó a vivir en la Argentina, viajó permanentemente y recorrió 
todo el país formando profesionales en el área de TO pediátrica e Integración Sensorial, tarea 
en la cual continúa participando activamente.

Lic. Julia Salzman, Mgter.

Lic. María Rosa Nico, OTR-BCP, MSc, BOT y Mgter.

TERAPIA OCUPACIONAL E INTEGRACIÓN 

SENSORIAL EN LA ARGENTINA

Un diálogo de a dos

PRIMERA ESTACIÓN

UN PRIMER VIAJE: IDENTIDAD y COMPETENCIA PRO-
FESIONAL DEL TO
Lograr un espacio propio del TO dentro del  
campo laboral de salud en la Argentina, donde 
un mismo niño puede ser visto por una variedad 
de disciplinas. 
Julia Salzman: Todo comenzó con mi viaje a Rosario 
en 1992 después de vivir muchos años fuera del país. 
En mi ansia de encontrarme con mi grupo de pares, 
busqué en las Páginas Amarillas la dirección de la 
AATO y les escribí una carta (en esa época todavía 
existían las estampillas y el correo escrito a mano…).
Allí encontré a mis colegas, aquellas que hablaban mi 
mismo idioma y con las que podía compartir mis tri-
bulaciones. Me pusieron en contacto con el grupo de 
TO del Hospital de Rehabilitación ILAR, que me re-
cibió como una de las suyas. Empezamos a pensar en 
un lugar diferente para atender a los niños, un espacio 
para jugar, subirse a hamacas y moverse… Corriendo 
muebles, cortando las patas de las mesas e inventando 
juegos, reformulamos nuestras  propuestas terapéuticas. 
Esta misma comunidad terapéutica es la que organi-
zó a través de las universidades los primeros cursos 
de Integración Sensorial (IS) y con la curiosidad y la 

sed de conocimientos que caracteriza a las TO, lo que 
comenzó como una charla se transformó en un largo 
camino compartido.
María Rosa Nico: La práctica de la TO en pediatría 
ha cambiado radicalmente en nuestro país en los últi-
mos 20 años, tomando un curso mucho más claro con 
instancias de instrucción definidas, un camino mucho 
mejor transitado y acompañado. 
Uno de los primeros cursos que dicté en el país fue or-
ganizado allá por 1994 por la AATO, en su rol pionero 
de sustentar los avances en la profesión. ¡Participó solo 
una docena terapistas!
Hoy en día, el tratamiento de IS está reconocido por 
nuestros pediatras, neurólogos y psiquiatras, es mone-
da corriente que lo soliciten; otros miembros del equi-
po de salud: psicopedagogas, psicólogos, kinesiólogos, 
fonoaudiólogos, etc., lo recomiendan altamente. Los 
prestadores de salud y las prepagas más importantes 
del país ofrecen estos servicios  o bien reintegran el 
costo a los pacientes, a diferencia de lo que ocurre en 
muchos otros países de Latinoamérica y del mundo.
Los lugares de atención ya no se cuentan con los dedos 
de una mano, ni por docena: hay un centenar de luga-
res de práctica clínica adecuadamente equipados a lo 
ancho y a lo largo de nuestro país.
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SEGUNDA ESTACIÓN

MUCHOS VIAJES: RECORRIDO Y ACTUALIDAD.
INTEGRACIÓN, PARTICIPACIÓN Y ASOCIACIÓN
Contar con Terapistas Ocupacionales adecuada-
mente entrenadas para abordar las dificultades 
de los niños con trastornos del desarrollo y de 
Integración Sensorial, a través de cursos avala-
dos por las asociaciones que nos nuclean,  y que 
den cuenta de su formación. 
Julia Salzman: Con María Rosa Nico recorrimos el 
país llegando a donde nos quisieran escuchar, porque 
las TO teníamos mucho nuevo por decir y había una 
población entera de niños que necesitaban nuestra mi-
rada sensorial en la TO.
En 2003, siempre en un marco de pensamiento con-
junto y con el empuje de un grupo de terapistas que 
querían poner en práctica todos los conocimientos que 
habían ido adquiriendo, creamos el primer Practicum 
en Integración Sensorial, único en su formato… ¡y es 
una creación argentina! Ese curso marcó un hito. 
Asociarnos nos haría crecer, nos volvería creativas, nos 
iba a permitir seguir ofreciendo una clínica seria y res-
ponsable. Como resultado de estas reflexiones se fundó 
AISA  (Asociación de Integración Sensorial Argentina). 
María Rosa Nico: El creciente número de posgrados, 
conferencias y simposios de “niñez y desarrollo” en 
los que hay al menos una charla, un trabajo o una 
mención a TO con este abordaje, así como la incipien-
te formación brindada desde la carrera de grado de 
Terapia Ocupacional en las universidades de nuestro 
país, y el recién inaugurado proceso de “Certificación 
en Integración Sensorial” confirman que los objetivos 
iniciales de conocer y  reconocer la importancia del TO 
en pediatría, su contribución e identidad, se han alcan-
zado y sobrepasado.

Asociarnos nos haría crecer,
nos volvería creativas, nos

iba a permitir seguir ofreciendo
una clínica seria y responsable.

Como resultado de estas
refl exiones se fundó AISA 

(Asociación de Integración
Sensorial Argentina). 

TERCERA ESTACIÓN

FORMACIÓN, MODELOS PROPIOS Y
AUTODETERMINACIÓN: EL SUR TAMBIEN EXISTE
Desarrollar modelos de formación, fieles a nues-
tras necesidades latinoamericanas, alentando a 
mantener una igualdad de criterios y un hilo de 
pensamiento conductor  en la toma de decisiones.
Julia Salzman: En esta nueva realidad en la que nos 
vimos inmersas, con  profesionales que tienen tantas 
ansias de adquirir conocimientos y con el total con-
vencimiento de que cada país debe crear sus propios 
modelos de formación y recorrer sus propios cami-
nos, creamos Actualizaciones Terapéuticas, un espa-
cio de formación clínica tan argentino como  el dulce 
de leche y el colectivo
María Rosa Nico: Fue claro desde un principio que 
necesitábamos no solo introducir el modelo teórico de 
la doctora Anna Jean Ayres, sino asistir en cada paso 
del camino fortaleciendo la identidad del rol del TO, 
definiendo nuestra competencia profesional dentro 
del equipo de salud. También necesitábamos formar 
el quehacer profesional, desde la evaluación al trata-
miento y desde la documentación de nuestra labor a la 
producción científica, para alcanzar el alto nivel profe-
sional al que aspirábamos. 
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EL VIAJE CONTINÚA,

SUBITE EN LA PRÓXIMA ESTACIÓN 

FUTURO Y DESAFÍOS
Es importante saber de dónde venimos para 
saber adónde queremos ir y tomar en cada 
instancia las decisiones que permitan seguir 
fortaleciéndonos y avanzando, sin confundir el 
árbol con el bosque…
María Rosa Nico: Toda época presenta sus desafíos, 
con sus dudas y sus temores, pero también y sobre 
todo nos permite crecer como profesión. Estos nuevos 
recorridos los hacemos todos, liderados por Asociacio-
nes fuertes que no temen la crítica ni las diferencias, 
que se equivocan, pero que por sobre todo no olvidan 
que nuestro “motor interno” es esta pasión que tene-
mos todos los que practicamos esta maravillosa profe-
sión que elegimos: la Terapia Ocupacional.
Tomar en cada instancia las decisiones que permitan 
seguir fortaleciéndonos y avanzando, liderados por 
Asociaciones fuertes que no temen la crítica ni las di-
ferencias, que por sobre todo no olvidan que nuestro 
“motor interno” es esta pasión que tenemos todos los 
que practicamos  esta maravillosa profesión que elegi-
mos: la Terapia Ocupacional.
Julia Salzman: Aportar al crecimiento de nuestras 
asociaciones, porque solo desde el trabajo conjunto 
y colectivo podemos afianzarnos y desarrollarnos… 
Este camino no es fácil y no podemos bajar la guardia, 
todavía hay mucho por hacer. Tuvimos y tenemos con-
tinuos avatares, obstáculos y acalorados debates que 
necesitan ser revisados y redefinidos por el conjunto 
de los TO, a medida que nuestros objetivos iniciales se 
vayan cumpliendo.

Hay muchas preguntas que los jóvenes TO de hoy en 
día necesitan contestar para seguir dando respues-
ta responsablemente a las necesidades de aquellos a 
quienes atendemos. Debemos delinear la formación 
de los profesionales que nos sucedan… ¿A quiénes 
entrenar? ¿De qué manera? ¿Con qué tipo de forma-
ción? ¿Cómo avanzar en la validación y desarrollo de 
nuestras propias herramientas de evaluación? ¿Cómo 
consolidar y monitorear el quehacer y la competencia 
profesional del TO? 
De nuestra participación activa y compromiso en estos 
eventos y en las asociaciones que nos nuclean depende 
que no se extinga la llama. 

¡Por otros 50 años más!
Un abrazo fraterno
Julia y María Rosa

Tomar en cada instancia
las decisiones que permitan

seguir fortaleciéndonos
y avanzando, liderados

por Asociaciones fuertes
que no temen la crítica

ni las diferencias, que
por sobre todo no olvidan

que nuestro “motor interno”
es esta pasión que tenemos

todos los que practicamos 
esta maravillosa profesión

que elegimos:
la Terapia Ocupacional.
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La empresa, interesada en mejorar la calidad 
de vida laboral de sus empleados, fue pionera 
a nivel  nacional en aplicar el Programa Ergo-

nómino Integral (Res. MTESS 295/03, complementada 
por el Dto. 658/96, Anexo I), que contempla, entre otros 
aspectos, los trastornos musculoesqueléticos relacio-
nados con el trabajo repetitivo.
Fui convocada en 2008. Durante el período 2009-
2010 el ausentismo en Alpargatas-Calzado Cata-
marca disminuyó en un 20%, lo que generó la ne-
cesidad de implementar el Programa en las demás 
fábricas de la empresa.  
Primeramente, se realizó el análisis de los puestos 
de trabajo y la evaluación físico-funcional, en equipo 
interdisciplinario con el personal referente a cargo: 
ingenieros, jefes de planta, enfermeros, médico labo-
ral, recursos humanos, entre otros. No puedo dejar 
de mencionar que el principal motor de este trabajo 
fue la gran apertura y mirada integradora del geren-
te de la empresa, el ingeniero Ricardo Soto, gracias 
a la cual pudimos realizar adaptaciones tanto de los 
puestos de trabajo como de las herramientas, junto a 
ingenieros de diseño industrial. 
Más tarde, se realizó una prueba piloto con un gru-
po de empleados; el  objetivo era preventivo: mejorar 
la Calidad de Vida Laboral. Se realizaron ejercicios 
de precalentamiento y estiramiento, entrenamiento en 
manipulación de herramientas de modo no convencio-
nal, posturas adecuadas en el trabajo y pautas para el 
hogar. Los participantes adhirieron a la propuesta y la 
trasladaron al trabajo y al hogar. 
Se incrementaron el Rango Articular de Movimiento 
(RAM) en miembros superiores, tronco y miembros 
inferiores; disminuyeron la fatiga, la abulia y especial-
mente el  dolor y las molestias en esas zonas durante la 
jornada de trabajo.

ALPARGATAS

Una empresa innovadora 

La Gerencia decidió implementar este programa en 
tres líneas de trabajo, con excelente repercusión  en los 
empleados, que reclamaron que se aplicase en las res-
tantes líneas y demás áreas de las plantas, incluyendo 
la Administración.
En 2011 se inició en Alpargatas-Calzado Tucumán el 
mismo programa de intervención en Salud Laboral. 
El Programa no incluye a las personas reinsertadas y/o 
recalificadas por los aspectos legales con la ART, pero 
sí se tuvo en cuenta para su reubicación sugerir tres 
niveles de riesgo basados en el análisis de las tareas 
físico-funcionales de cada puesto de trabajo, material 
bibliográfico y  otras evidencias científicas. 
Actualmente hay gestiones iniciadas con Alpargatas- 
Calzado Catamarca para  investigar y medir desde TO 
a fin de modificar y mejorar el trabajo realizado con un 
abordaje  preventivo. 
Este campo laboral ha sido uno de mis mayores de-
safíos profesionales, y obtuve el reconocimiento no 
solo de la empresa en Catamarca, sino de las distintas 
plantas de Alpargatas en la República Argentina, prin-
cipalmente de Buenos Aires. 
Para mi labor, conté con el valioso asesoramiento y 
las excelentes sugerencias de colegas de Buenos Aires 
y Rosario. Me enorgullece afirmar que tenemos una 
RED SOLIDARIA  INCREÍBLE entre colegas que nos 
permite,  pese a las distancias, saber que estamos lo 
suficientemente cerca como para acompañarnos en 
este arduo proceso de construir y consolidar la TO 
en nuestras provincias. 

Lic. TO Marcela Chávez 
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AATO. 50 AÑOS DE HISTORIA

Cuando el camino no está marcado, el coraje de haberlo transitado merece 
un homenaje de corazón. 
Florecer en el anonimato y hacer eco de una pasión no fue una tarea sencilla, 

es por eso que homenajeamos a los espíritus pujantes de aquellas jóvenes estudiantes 
que del quehacer cotidiano hicieron un estilo de vida y que transformaron las activi-
dades significativas en acciones dignificantes. Para quienes sembraron inspiración, 
nutrieron de conocimiento la región latinoamericana y nos enseñaron a obrar en 
todo tipo de contextos, nuestro más profundo respeto y agradecimiento.
En su 50º Aniversario, la Asociación Argentina de Terapistas Ocupacionales honra 
a la Primera Promoción de Terapistas Ocupacionales egresadas de la Escuela Nacio-
nal de Terapia Ocupacional acercándoles las salutaciones y agradecimientos de sus 
colegas y estudiantes de la Argentina, Chile, Brasil, Colombia, Venezuela, Canadá, 
España, Italia y de Asociaciones profesionales varias, Médicos, Docentes, Ministerio 
de Salud y Universidades. 

PRIMERA PROMOCIÓN DE TO

1961-2011

Homenaje de la AATO a las primeras TO
recibidas en la Argentina

Actuar sobre la realidad y cambiarla,
aunque sea un poquito,

es la única manera de probar
que la realidad es transformable.

EDUARDO GALEANO

RECEPCIÓN DE HOMENAJE A LA 1ª PRESIDENTA AATO Y SOCIA HONORARIA
TO CARMEN FORN EN SEDE AATO:
De pie, de izq. a der.: Marta Suter, Helvia Llambí, Sara Daneri,
Carmen Forn, Ana María Papiermeister, María Rosa Carnevale, Carolina Alchouron,
Graciela Warchavski. Sentadas, de izq. a der.: Marta Fortain, Susana García de Ravachini.
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 1ª PROMOCIÓN DE TO ARGENTINAS, HOMENAJE AATO, 10 de diciembre de 2011.
Sentadas, de izq. a der.: María Rosa Carnevale, Marta Fortain,

Rosa Campana de Galíndez, Marta Suter, Beatriz Arriola de Mines, Nélida Etcheverry de Zómbolo.
De pie, de izq. a der.: Rosana Losavio,  Norma Rivero,  directora,

Sara Daneri, Rosangela Forcat, Laura Pérez.

1ª PROMOCIÓN DE TO ARGENTINAS (1961) en el VI Congreso Argentino de Terapia Ocupacional 2003.
De pie, de izq. a der.: Beatriz Arriola de Mines, Marta Suter, Herminia Rodríguez, Susana Correa,
Ingrid Ostrovski, Marta Fortain, María Rosa Carnevale, Lorde Vila de Carbajo, Pierina Andreani, Doris Roubiseck. 
Abajo, de izq. a der.: Ada Pieto de Nieto, Helvia Llambí, Lila Peña, Anniken O´Connel.

50 años de historia
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MENSAJE A UN PUÑADO DE VALIENTES
Y A SUS SUCESORAS

Nuestra organización nacional, la AATO, de 
la cual me enorgullezco en ser Socia Hono-
raria, me ha manifestado su deseo de que, 

cómo Presidenta Fundadora en 1962, y con motivo del 
50º Aniversario, escriba unas líneas sobre nuestras in-
quietudes y proyectos en aquellos tiempos. Yo me pre-
gunto: ¿Qué merece ser recordado de lo que estábamos 
viviendo hace medio siglo? Decididamente, la gente. 
Personas muy queridas, muy valiosas, valientes.
Reviso fotos tomadas en la Escuela Nacional de Terapia 
Ocupacional y en el Departamento del Centro Nacio-
nal de Rehabilitación, que siempre me acompañaron, 
más  las que aparecieron en “NotiAATO” con motivo 
de los 50 años de la ENTO, y las que la AATO me envió 
en esa ocasión. Allí aparecen por supuesto “las ingle-
sas”: Betty Hollings y sus compañeras fisioterapeutas, 
enviadas por el gobierno británico  como colaboración 
a la Comisión Nacional de Rehabilitación del Lisia-
do ante la epidemia de poliomielitis del verano del 
56; también Helvia Llambí, Marta Fortain, Victoria 
Toscano, Susana García, Beatriz Arriola, Susana Co-
rreas, Mireya Sartor, Marta Suter, Rosita Galíndez, 
Alicia Torre, Fanny Lafuente, Estela Pizarro, Alicia 
Portela, Elsa Curet, Nora, Coca Heredia, Ana María 

Papiermeister, Cristina Sirito, Susana Durañona y 
muchas otras, a medida que llegaron estudiantes de 
Buenos Aires y becarias del interior y del extranjero 
(Chile, Perú, Uruguay, Paraguay y otros países).
De los años en el Centro Nacional de Rehabilitación 
(1956-67), recuerdo ante todo la risa de Helvia Llambí 
y su arte para infundir ánimos y esperanza a los pa-
cientes. Estar cerca de Helvia era compartir su picar-
día, reír con sus chistes, hacerse cómplice de que colo-
cara uno que otro cartel en la puerta del Departamento 
de Terapia Ocupacional (por ejemplo, “Bienvenido a 
la Necrópolis”, cuando el frío y la humedad del Bajo 
Belgrano se hacían sentir por la falta de calefacción; el 
cartel fue retirado rápidamente ante la indignación del 
doctor Cibeira).
A Helvia y a mí, como primeras estudiantes de TO 
seleccionadas por la profesora Betty Hollings, del 
Nuffield Orthopaedic Centre, Oxford, Inglaterra 
–quien, como todos ustedes saben, dio inicio a la 
formación en el país–, se nos unió pronto Marta For-
tain; tuvimos la suerte de que accediera a su trasla-
do de la escuela para pacientes del Centro a nuestro 
incipiente Departamento. Marta era la responsabi-
lidad en persona y ha seguido siéndolo a través de 
los años. Me satisface mucho que su trayectoria pro-
fesional haya sido reconocida por el gremio con el 
Premio AATO “Liliana Canulli” 2011.

TO CARMEN FORN

Socia AATO nº 1
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Me he encontrado con algunas de las personas que aquí nombro, en diversos 
sitios: Caracas, Buenos Aires, Mar del Plata, Santiago de Chile, Nápoles, Milán y 
Londres, casi siempre en congresos, pero también cuando han colaborado con-
migo en Venezuela, país  donde vivo, así como mis hijos. Ese es el caso de Alicia 
Torre y Susana Durañona, quienes vinieron por corto tiempo en la década de los 
70 como consultoras de la Organización Panamericana de la Salud/ Organización 
Mundial de la Salud (OPS/OMS). Otras trabajaron aquí durante años, como Estela 
Pizarro y Fanny Lafuente. El encuentro en Mar del Plata en el 2007, con motivo del 
7º Congreso Argentino de Terapia Ocupacional y 7º Congreso de la CLATO, fue 
particularmente impactante para mí, por el largo tiempo en que no había vuelto a 
la Argentina (desde 1992) y al ver la gran afluencia de profesionales y estudiantes. 
Allí asistí a una sesión de la AATO, que me impresionó por su coherencia como 
organización y la amplitud de sus miras, planes y proyectos. 
Comparo lo que presencié en esa sesión y lo que leo en los boletines “NotiAATO” 
sobre los proyectos y actividades actuales, con el grupo inicial de los años sesenta 
y busco puntos de coincidencia. Creo que “las primeras” fuimos un puñado de 
valientes y asimismo lo son nuestras sucesoras, porque en los años sesenta nos 
tuvimos que afirmar como una carrera y una organización profesional nuevas 
en el país, encontrando la fuerza y la constancia necesarias para dar los pasos 
requeridos y cumplir nuestros objetivos; y ahora nuestras sucesoras enfrentan 
importantes desafíos para continuar posicionando a la profesión en muy diversos 
campos y también han sido capaces de llevar adelante una gestión exitosa que ha 
permitido contar con sede propia y mantenerla con decoro, así como ofrecer becas 
para cursos y jornadas a los miembros, entre otros logros.
Mencionar la sede me trae a la memoria una reunión muy agradable que me ofre-
ció la AATO después del congreso de Mar del Plata, organizada por la Comisión 
Directiva de entonces, con mi querida amiga Sara Daneri al frente. Surgió el tema 
de la creación de la Asociación y qué nos había impulsado para actuar en ese 
sentido. Recuerdo la exclamación de Marta Fortain: “¡Porque Miss MacDonald 
dijo que había que hacerlo!”. Y eso es cierto, muy cierto. La creación de la Aso-
ciación era un requisito imprescindible para el reconocimiento de la Escuela por 
la WFOT. Y no es que obedeciésemos ciegamente órdenes. Tuvimos la suficiente 
claridad de ideas como para darnos cuenta de que lograr nuestras metas pasa-
ba por cumplir una serie de pasos y que la persona que había asumido la gran 
responsabilidad de crear la Escuela Nacional de Terapia Ocupacional era la más 
indicada para señalarnos el camino. En esa oportunidad, Marta también recordó 
nuestras sesiones para redactar los estatutos y la asesoría que prestó mi padre, 
Enrique Forn, como abogado. El 17 de  agosto de 1962 culminamos el trabajo. 
Quedamos en la Directiva Helvia Llambí, Marta Fortain, Victoria Toscano, Marta 
Suter, Juana Wise, Nélida Etcheverry, Denise Lenton, Susana García, María Luisa 
Bedrossian y yo. Y en el mismo año 62, la ENTO fue reconocida por la WFOT.
¿Cuáles fueron nuestras primeras inquietudes y gestiones? Entre ellas estuvo lo 
relativo a la creación de cargos para los nuevos egresados. Las primeras estu-
diantes trabajamos ad honorem desde agosto de 1956 (comienzo del curso inicial 
de Betty Hollings) hasta febrero de 1957, en que fuimos nombradas “Idóneas en 
Terapia Ocupacional”; muchas otras alumnas también fueron postuladas como 
becarias por instituciones de salud y tenían cargos esperándolas; pero más ade-
lante hubo pocos cargos disponibles. Recuerdo una reunión en la Secretaría de 
Salud de la Municipalidad de Buenos Aires, a la que asistimos para solicitar la 
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creación de cargos en los hospitales y en las escuelas 
regulares del municipio; allí se nos dijo que los pro-
pios egresados, por su insistencia en conseguir traba-
jo, serían quienes irían abriendo nuevos campos para 
la profesión. Esto, en la práctica, es así; sin embargo, 
las cosas debieran hacerse con planificación adecuada 
en cuanto a recursos. En aquel momento, me chocó la 
respuesta que nos daban. Y sigue chocándome, en la 
actualidad, que programas como los Emprendimien-
tos Sociales en Salud del hospital Borda (por dar un 
ejemplo) no sean apoyados por las autoridades con los 
recursos necesarios, como debiera ser.
El 21 de septiembre de 1967, cinco años después de 
fundada la AATO, yo salía rumbo a Caracas como 
Consultora OPS/OMS, para colaborar con la creación 
de la carrera de Terapia Ocupacional en la Escuela 
de Salud Pública, Facultad de Medicina, Universidad 
Central de Venezuela. Renuncié al cargo de presidenta 
de la AATO, para el cual me habían reelegido, sabien-
do que cualquier colega que fuera electa, entre las que 
estábamos activas y nos sentíamos responsables por 
el futuro de la organización, haría un buen trabajo. 
Veo con satisfacción que así ha sido, a lo largo de los 
años. Las “sucesoras” son igualmente valientes y em-
prendedoras; además, informadas y  proactivas.  No 
quiero con estas palabras desconocer los méritos de los 
Terapistas Ocupacionales de género masculino, pero 
en la Directiva de la AATO siempre ha predominado 
el género femenino.
He estado en contacto con la AATO, primero en forma 
esporádica, y con mayor frecuencia a partir del mo-
mento en que me incorporé al equipo de traductores 
al castellano de documentos de la WFOT, coordinado 
por Miriam Cohn y con la competente colaboración 
de Maureen Mulvey. Desde 2007 hasta 2009, hice al-
gunos aportes al grupo de investigadores que trabajó 
en la Revisión Histórica sobre la creación de la ENTO 
y filmó el excelente documental. Admiro la calidad 
del trabajo que hizo ese grupo de colegas y creo que 
tienen muy merecidos los reconocimientos que se les 
han hecho. Por cierto,  Maureen se cuenta entre ellos y 
fue quien nos entrevistó a Helvia y a mí. Como Dele-
gada por Venezuela ante la Federación Mundial, estoy 
en contacto con Laura y Sara y  también con la De-
legada argentina, Carolina Alchouron, quien  actuó 
como representante y apoderada para emitir el voto 
de la Federación Venezolana de TO durante la reciente 
Reunión de Consejo en Taipéi, Taiwán. Por otra parte, 
en lo que se refiere a la CLATO, recibo mensajes de 

“Las primeras” fuimos un puñado de 
valientes y asimismo lo son nuestras 

sucesoras, porque en los años
sesenta nos tuvimos que afirmar 

como una carrera y una organización 
profesional nuevas en el país,

encontrando la fuerza y la
constancia necesarias para dar
los pasos requeridos y cumplir

nuestros objetivos; y ahora nuestras
sucesoras enfrentan importantes

desafíos para continuar
posicionando a la profesión en muy 

diversos campos.

Elisabeth Gómez Mengelberg. Estoy lejos físicamente, 
pero cerca en otros sentidos.
Desearía compartir con ustedes en los festejos de este 
50º Aniversario, así como hubiera querido estar en el 
aniversario de la ENTO en el 2009. Lamentablemente, 
no puedo hacerlo. Pero estoy segura de que esos fes-
tejos serán un éxito, y un nuevo motivo para recordar 
y celebrar todo lo que se ha logrado, a pesar de los 
momentos difíciles. Aquí van mis felicitaciones y un 
saludo a todas y todos con mucho cariño. 
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UNA CHICA DE VERDE

Para los navegantes con ganas de viento, 

la memoria es un puerto de partida.

EDUARDO GALEANO,
Ventanas para la memoria

Soy una de las ocho estudiantes de la Capital 
Federal que formamos parte de la primera pro-
moción de terapistas ocupacionales.

En los dos o tres últimos años muchos estudiantes y 
algunas jóvenes terapistas me han preguntado en di-
versas oportunidades cómo y por que había elegido 
esta profesión.
Yo trabajaba como maestra jardinera en la ex Ciudad 
Infantil y continué haciéndolo cuando esta se convir-
tió en el Instituto de Rehabilitación del Lisiado. Mi 
experiencia en este campo y los dos años cursados y 
aprobados en la Facultad de Medicina fueron los an-
tecedentes que llevaron a Carmen Forn a ofrecerme la 
posibilidad de organizar y dirigir la sección de niños 
del Departamento de TO y yo acepté.
Mi aproximación a TO fue, pues, casi accidental; hoy 
soy consciente de que fue mi mejor elección profesio-
nal. No hubiera podido ser ni hacer ninguna otra cosa.
He trabajado como TO  por más de cuarenta años y he 
sido parte de la ENTO desde el momento de su crea-
ción, primero como estudiante, disfrutando y sufrien-
do  junto con mis compañeras, las “chicas de verde” 
como nos llamaban los pacientes del Borda, las clases 
en inglés, los exámenes finales con una traductora pre-
sente, la inolvidable y disparatada práctica psiquiátri-
ca y luego, casi sin solución de continuidad, apenas 
dos años después de haberme recibido, como docente 
y directora de la Escuela.
Durante los 25 años de mi gestión como directora he 
visto pasar por la Escuela numerosas generaciones de 
TO. Muchas de ellas han sido y siguen siendo protago-
nistas de los procesos transformadores y de las acciones 

que han llevado el crecimiento cuantitativo y cualitati-
vo que muestra hoy nuestra profesión.
En el 2009, leí en Rosario, en el marco del Primer 
Congreso  Interdisciplina y Discapacidad, este texto 
de Eduardo Galeano:

A orillas de otro mar otro alfarero se retira en 
sus años tardíos.
Se le nublan los ojos, las manos le tiemblan, 
ha llegado el momento del adiós.
Entonces ocurre la ceremonia de la iniciación: 
el alfarero viejo ofrece al alfarero joven su pie-
za mejor. Así manda la tradición entre los na-
tivos del noroeste de América: el artífice que se 
va entrega su obra maestra al artista que se 
inicia y el alfarero joven no guarda esa vasija 
perfecta para contemplarla y admirarla sino 
que la estrella contra el suelo, la rompe en mil 
pedacitos, recoge los mil pedacitos y los incor-
pora a su arcilla.

Me gusta pensar que mi historia profesional es parte 
de este relato. 

TO MARTA FORTAIN

Socia AATO nº 2

Durante los 25 años de mi gestión 
como directora he visto pasar

por la Escuela numerosas
generaciones de TO.

Muchas de ellas han sido y siguen 
siendo protagonistas de los
procesos transformadores y

de las acciones que han llevado el
crecimiento cuantitativo y cualitativo 

que muestra hoy nuestra profesión.
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COMPROMISO PROFESIONAL

Mi primera aproximación a la TO se produjo al observar a las “idóneas” que se 
desempeñaban en el Departamento y a sus asistidos en el Instituto de Reha-
bilitación en el cual yo trabajaba.  Rendí mi examen último en la ENTO  en 

septiembre de  1959. Luego, al haber terminado la cursada, me integré al Instituto como 
idónea de TO y tuve a Carmen Forn  como jefa. Además de pacientes externos,  atendía 
a  los varones que permanecían en sala por razones médicas y al grupo prevocacional, 
conformado por aquellos que no requerían tratamiento específi co de TO, sino la evalua-
ción de sus intereses y habilidades para orientarlos en sus posibilidades de capacitación 
y/o empleo. Éramos el nexo con el Centro de Rehabilitación Profesional, donde la TO 
Hilary Schlesaiger estaba organizando el área, sistematizando el proceso evaluativo y 
tipifi cando las pruebas a tomar.
Trabajé en el Centro de Rehabilitación Respiratoria “María Ferrer”,  donde se atendía 
a pacientes con secuelas de poliomielitis que requerían algún tipo de  asistencia respi-
ratoria: pulmotor, cama oscilante, coraza, etc. Comencé a supervisar alumnos de TO. 
En marzo del 69 integré el equipo de sala en el Hospital Escuela de Clínicas, Cátedra 
de Psicología Médica, con pacientes psiquiátricos. 
También trabajé en el Centro Médico de Ciencias de la Conducta, institución privada 
donde recibía capacitación a través de la supervisión semanal. En esa época obtuve 
por concurso de antecedentes el cargo de Coordinadora del Grupo de Trabajo de Prác-
ticas Clínicas en la ENTO, que desempeñé hasta septiembre de 1973, y  representé a la 
Escuela en la Subcomisión de Asistencia y Reeducación de la Comisión Nacional de 
Toxicomanías y Narcóticos (CONATON). Este  equipo interdisciplinario tuvo como 
objetivo principal la organización y puesta en funcionamiento del Centro Nacional 
de Reeducación Social (CENARESO).
En mayo del 74 formé parte de la Subcomisión Socioprofesional y de la Comisión 
Coordinadora Central, dependiente de la Comisión de Salud Pública y Asistencia 
Social del Senado de la Nación. Se presentaron los “Lineamientos para una Ley de 
Protección Integral para las Personas con Discapacidad”. 
He participado en diversos proyectos, como el Convenio entre el Centro de Reha-
bilitación Profesional y el Consejo Nacional de Educación Técnica (CONET), 1976-
1977; la Comisión Vocacional ante la “International Society for Rehabilitation of the 
Disabled”; la Comisión de Egresados de la ENTO para la transferencia de la carrera 
al ámbito universitario, 1983; la Comisión de Carreras Paramédicas de la Facultad de 
Medicina de la UBA (Resolución 466, setiembre de 1984), Revisión Curricular; el Con-
venio Marco entre el Instituto de Salud y Acción Social de la Nación y Universidad 
Nacional de Luján, 1994-1995.

TO VICTORIA TOSCANO

Socia AATO nº 3
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Con respecto a la clínica,  desde 1968 hasta 1998 me 
desempeñé en la actividad asistencial privada. Pero 
también trabajé en el Centro de Rehabilitación Profe-
sional a cargo del Área de Promoción e Investigación 
Profesional, en comisión de servicios en el Policlínico 
“Mariano Castex” de San Martín, provincia de Buenos 
Aires, hasta el pase del establecimiento a provincia; en 
la Dirección Nacional de Rehabilitación como Asesora 
en el Área Laboral. 
Gané la Beca de Estudio “Metodología y Técnica para 
la Evaluación Prevocacional y Laboral del Discapacita-
do”, Colombia, Ecuador y Perú, OPS-OMS.
En 1983 se me reintegró a mi cargo de Coordinadora 
de Prácticas Clínicas de la ENTO. Desde 1994 fui di-
rectora interina de la ENTO, hasta diciembre 1995, año 
en que me jubilé.
Participé con la Dirección de Docentes de la Escuela 
de Ortesis y Prótesis en su programa de Capacitación 
sobre Ortesis y Prótesis con Tecnología Simplificada 
para profesionales y agentes sanitarios. Objetivos: ca-
pacitar en la confección y mantenimiento de ortesis y 
prótesis para la comunidad discapacitada en su zona 
de residencia. Trabajábamos  con la familia y/o el asis-
tido a efectos de mejorar su desempeño con los recur-
sos propios y del medio.
Estuve en la AATO desde su formación. Con Elsa 
Crucet de Augier como vicepresidenta, continuamos 
con los trámites ante la Inspección General de Justicia 
hasta obtener la Personería Jurídica. Ante la Comisión 
de Salud Pública del Concejo Deliberante de la Muni-
cipalidad de la Ciudad de Buenos Aires presentamos 
antecedentes de la TO y fundamentamos el pedido. En 
1968, siendo presidenta de la AATO, organizamos las 

III Jornadas de TO en Mendoza, con el invalorable apo-
yo de la TO Lila Peña. Creación de la Subcomisión de 
Prensa, a cargo de  la primera revista de TO del país, 
que se discontinuó por la falta de apoyo e interés de 
las egresadas.
Veo con mucha pena que a 50 años de la creación 
de la AATO, la mayoría de las colegas no recono-
ce la necesidad y –ni qué decir– la obligatoriedad 
profesional de comprometerse con su Asociación, 
participando, integrándose en la Comisión Directi-
va o en las subcomisiones.  

Victoria Toscano, coordinación del 
Grupo de Trabajo de Prácticas 

Clínicas en la ENTO.

Victoria Toscano en el Instituto de
Rehabilitación del lisiado.
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MI GRAN ELECCIÓN,

LA TERAPIA OCUPACIONAL

En el año 1956 trabajaba como instrumentadora en el Servicio de Cirugía de 
Pulmón y Corazón del Hospital de Clínicas y del Hospital Sirio Libanés. Al-
guien me dĳ o que se iniciaba un curso dictado por inglesas para capacitar 

personal en la epidemia de poliomielitis. Así conocí a Bett y Hollings, quien sería mi 
adorada maestra, y a mis futuras compañeras de curso: Carmen Forn, Amelia Daste, 
Tula Iribarne, Raquel Bacca Feit. Bett y era una mujer increíble, alegre, movediza. 
Sin conocer el idioma, se comunicaba con grandes y chicos con entrega y simpatía. 
Decía que Terapia Ocupacional era “Curar haciendo”. Con el tiempo comprendí el 
“haciendo”. Haciendo es solucionarle al paciente la forma de vestirse cuando no se 
tienen manos. Ayudar a la maestra en la visita a la escuela, enseñar cómo se maneja 
un gancho de la prótesis, o facilitar a un paciente para pasarse mejor a la bañera. Por 
eso no me gustaba que se le diera tanto énfasis a la manualidad, “haciendo” abarca 
mucho más que la actividad.
Fue una época fascinante para mí, todo era nuevo, todo aprender, todo tan inte-
resante. Además en la necesidad de ayudar en tan tremenda emergencia, todas 
las manos eran insuficientes, y no recuerdo que hubiera un horario estipulado, 

TO HELVIA LLAMBÍ

Socia AATO nº 4
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pasábamos muchas horas; no era mérito, se necesi-
taba. Las inglesas pasaron de forma muy anónima 
por nuestro Instituto, pero fueron el cimiento de 
la rehabilitación. Recuerdo con mucha nostalgia 
cuando se fueron. Nos dejaron con nuestras fa-
lencias y la responsabilidad enorme de transmi-
tir nuestros escasos conocimientos al equipo de 
rehabilitación. Tuvimos que seguir aprendiendo 
con el método de prueba y error, método muy 
doloroso pero sumamente valioso, ya que aún 
no existía bibliografía aparte de los pocos libros 
que ellas nos dejaron.
En diciembre de 1956 el Departamento de Personal 
me entregó un papel escrito a máquina y firmado 
por Betty Hollings, certificando que había concu-
rrido al 1er Curso de Terapia Ocupacional. En 1963 
pude concurrir al 5º Congreso Internacional de 

Rehabilitación en Dinamarca.  En ese viaje pude 
visitar también Inglaterra, invitada por Miss Mc. 
Donald, y otros lugares como Heidelgerg, París e 
Italia. En ese largo recorrido tuvimos que optar por 
la carpa, dados nuestros escasos medios.
Después de todo este camino recorrido, debo agra-
decer primero a Dios, que me sopló esta actividad 
maravillosa; a mis pacientes, que me permitieron 
ponerles las manos encima y entrar en sus vidas, 
y a toda la gente que conocí en el querido Instituto 
Nacional de Rehabilitación del Lisiado, donde tra-
bajé todos estos años y  que me enseñó tanto. 
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Luego de recibir su título, otorgado por  la ENTO, 
inició su trabajo como TO en el Hospital de 
Pediatría de La Plata “Sor Ludovica”.

Ganó por concurso la Jefatura del Servicio de Terapia 
Ocupacional del Hospital de Rehabilitación “Manuel 
Rocca”, donde se desempeñó hasta su jubilación en 
esa función, como docente de práctica clínica de los 

FORMACIÓN ARGENTINA

Y EXPERIENCIA EN ITALIA

Cuando una amiga me habló del  curso que se 
estaba abriendo en el Centro Nacional de Re-
habilitación para ayudar a los lisiados, luego 

de la gran epidemia de polio,  lo que yo entendí fue 
que se trataba de ayudar a los lisiados a hacer trabajos,  
¡ayudarlos a recuperarse y estar mejor! Me pareció muy 
interesante y bastante fácil, dado que tenía habilidad 
manual y gusto por ese tipo de cosas. Para mí signifi -
có dejar un empleo seguro y depender de la ayuda del 
trabajo de mi madre, que, viendo mi entusiasmo, quiso 
apoyarme.
El desafío fue que durante el curso fuimos descu-
briendo que era mucho más serio de lo que me había 
parecido, incluso que exigía mucha aplicación y em-
peño, y que nos ocupaba hasta los fines de semana 
para poder estudiar. Cosa que hacíamos con bastante 
dificultad pues no había textos en castellano y muy 
pocos en inglés, de modo que estudiábamos en apun-
tes muy concisos y a veces difíciles de interpretar. 

TO MARÍA LUISA BEDROSIAN

Socia AATO nº 5

TO MIREYA SARTOR

Socia AATO nº 12

Por suerte, las lecciones médicas (teóricas y prácticas) 
eran sintéticas pero muy buenas; y las prácticas clíni-
cas, serias y valederas.  Las actividades manuales, más 
entretenidas y variadas, compensaban y balanceaban 
la seriedad de las teóricas y nos permitían conocernos 
mejor.
Para mí,  fueron años de descubrimientos desde el 
punto de vista humano, y de  entusiasmo cada vez 
mayor por lo que hacía, pese a los esfuerzos que me 
demandaba el “entrar” bien en las situaciones de los 
pacientes, sin desbordar. Personalmente fueron ade-
más años de enriquecimiento psicológico.
El período en  que trabajé en la Argentina fue sin duda 
el mejor para mí, el de mayor formación y experien-
cia, y me sirvió para poder desempeñarme en Italia 
por muchos años, vista la situación de aquí. Viví todos 
estos años de lo que había aprendido allá, mejorando 
más por la experiencia que por nuevas formaciones.
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alumnos de la ENTO y como integrante del Comité 
Científico.
Participó en la elaboración de la Guía de Enseñanza- 
Aprendizaje para los alumnos en las diferentes etapas 
de su aprendizaje en terreno. 
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Fue por motivos personales (fallecimiento de mi madre) que un buen día decidí 
volver a Italia con mi familia, naturalmente siempre como TO. Esto cambió comple-
tamente mi panorama de trabajo. 
En Italia, en esos momentos (1971), la Rehabilitación estaba mucho menos desarro-
llada que en la Argentina y la TO existía solo como una materia, y muy reducida, 
dentro del curso para terapistas de la rehabilitación, que duraba tres años y com-
prendía Terapia Física, Terapia Ocupacional y Terapia del Lenguaje.
Además, en cada zona de Italia los cursos eran muy parciales: se enseñaba y se 
ejercitaba lo que en realidad era solamente una parte de nuestro trabajo, de acuerdo 
al tipo de pacientes que se trataban en ese lugar. Con esos conceptos trabajaron por 
muchos años la TO, por lo cual la intervención era siempre muy limitada, cuando no 
deficiente. Es claro que cada cual lo hacía con lo que conocía, dependiendo siempre 
de su buena voluntad para mejorar.
Esto se debía en parte a que la medicina de rehabilitación en Italia no preveía centros 
como los nuestros, con toda clase de pacientes –ahora sí han comenzado a surgir–, 
sino que agrupaban a los lisiados según las diferentes patologías (ortopédicas o neu-
rológicas), y también separaban a niños y adultos. En general, esos centros eran 
sostenidos por asociaciones que se ocupaban de desarrollar mayor conocimiento y 
progresos con respecto a los diferentes cuadros o enfermedades. De hecho, en cuan-
to a rehabilitación, los progresos son enormes.  
Yo, por suerte, había sido llamada a trabajar por médicos que, habiendo ido a Ingla-
terra y viendo otro sistema, trataron de fundar en Lecce un centro “polivalente” con 
Terapia Física, Terapia Ocupacional y Terapia del Lenguaje separadas, completas  y 
coordinadas. En ese ambiente  yo era, como dice el refrán, “el tuerto en el país de 
los ciegos”. Fueron años con algunas dificultades, pero de trabajo “vivo” y animado.
El Centro donde trabajaba fue incendiado y con eso cambió mucho la situación. 
Fueron reunidos varios centros de la zona, con personal de preparación muy hete-
rogénea, y en los primeros tiempos se presentaron para todos bastantes dificultades: 
comprensión, adecuación, “fusión”, tratando de superar situaciones que dependían 
también del tipo de organización y de las reglas del Ministerio, además de la fuerte 
intervención de la política del momento.
A pesar de todo, pude seguir adelante con mi manera de intervenir pues también en 
Italia  –por la influencia europea– comenzaba a aceptarse la división del trabajo en-
tre las tres terapias. Esto incluso porque los resultados que se obtenían lo justificaba.
Con respecto a la TO, acá también se vivió durante mucho tiempo lo mismo que 
ha pasado en otros países: poca claridad en el campo de trabajo, poca claridad del 
rol de la TO, confusión de competencias de cada profesión..., a lo que se sumó la 
influencia de la política en forma negativa.  
En ese momento éramos alrededor de ocho o diez TO en toda Italia. Por suerte, las 
cosas fueron cambiando y mejorando lentamente, sobre todo gracias a la fundación 
de la Asociación Italiana de Terapistas Ocupacionales (AITO) en 1977, promovida 
por unas TO que habían estudiado en el exterior, con la formación de la WFOT. 
La AITO  agrupó a las terapistas italianas, que ya trabajan como TO sobre todo en 
Roma con mucho entusiasmo.  Luego la   Asociación, con su correspondiente bole-
tín, se extendió a toda Italia y fue aceptada por la misma WFOT.
En ese mismo año, la Asociación obtuvo del Ministerio la definición del rol y de las 
competencias específicas del TO. 

50 años de historia
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Por mi parte, debido a todo lo que explico,  reconozco 
que he tenido que abrirme camino,  a veces con sacri-
ficio, pero con la satisfacción de ver cómo, a lo largo de 
los años, los pacientes y sus familiares, los compañe-
ros de trabajo y también los médicos, han reconocido 
la validez de esta terapia, y eso me ha recompensado 
totalmente.  

En 1983 organicé un Congreso de TO en Lecce, con 
el  lógico y necesario esfuerzo y con  la ayuda de la 
terapista que trabajaba conmigo. Lamentablemente, 
por razones de predominio y de intereses,  la ini-
ciativa fue poco apoyada por algunos médicos, pero 
por suerte muy apreciada por todas las terapistas de 
Lecce y  provincia, y por la Asociación. Así como 
existe una notable diferencia sociopolítica entre la  
Italia del Norte y la del Sur (yo estoy en el Sur), exis-
te la misma diferencia en el modo de trabajar, en los 
medios de que se dispone y en los conceptos en ge-
neral. Habiendo sido yo  por muchos años la única 
TO con diploma específico en la Puglia, me convo-
caron a dar clases en diversos cursos para terapistas 
a los alumnos del último año de Curso, mientras se 
trató  del simple diploma de rehabilitación “gene-
ral” (como explico más arriba). Actualmente ya exis-
ten  el Diploma Universitario de TO con programa 
WFOT, paralelo al y diferente del, también actual,  
Diploma Universitario de Fisiokinesiterapista. Los 
de TO están organizados en varias facultades des-
de Roma hacia el norte. El sur todavía espera que 
suceda.
Desde que los cursos pasaron a ser universitarios,  
seguí dando clase hasta el año pasado, en Brindisi, 
en la Sede Separada de la Universidad de Bari, para 
las/los fisiokinesiterapisti,  solamente como Integra-
ción Didáctica, pues el Director (en realidad, desde 
siempre) deseaba que las /los nuevos licenciados 
tuvieran –al igual que los estudiantes precedentes–  
una idea clara de la TO y de con quiénes  tendrían 
que compartir el propio trabajo en el futuro.
El calendario sigue su  camino  y para mí los años 
pasan, la edad aumenta y mis actividades disminu-
yen. Me jubilé oficialmente a fines de 1996, pero seguí 
dando algunas conferencias y clases, y trabajando 
hasta principios de este año, si bien en forma mucho 
más reducida, en un pequeño centro privado.

En Italia, en esos momentos (1971),
la Rehabilitación estaba mucho

menos desarrollada que acá.
El período en  que trabajé

en la Argentina fue sin duda
el mejor para mí, el de mayor

formación y experiencia,
y me sirvió para poder

desempeñarme en Italia
por muchos años.
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CONSTRUYENDO LA SALUD

PÚBLICA DEL PAÍS

Las primeras camadas de estudiantes de TO 
funcionaban como colaboradoras de las su-
pervisoras clínicas; si bien eran estudiantes, 

tenían experiencia con pacientes desde antes de ini-
ciar la carrera. Para mí, Lila Peña –de Mendoza– y 
Mary Segura –de Tucumán– eran mis referentes. 
Las alumnas avanzadas nos tomaban bajo su ala, 
nos ayudaban a entender a los pacientes, nos trans-
mitían sus conocimientos. En el Instituto Nacional 
de Rehabilitación del Lisiado, Carmen Forn era la 
jefa del Departamento de TO y era muy, muy respe-
tada. Lo mismo que Marta Fortain, que era jefa del 
Departamento de Niños. 
Para que la WFOT reconociera el título de la ENTO, la 
Escuela debía tener lugar para prácticas con pacientes 
discapacitados físicos y psiquiátricos. Eso impulsó la 
creación de los primeros servicios de TO en el Borda y 
en el Moyano, mediante un convenio con la Dirección 
Nacional de Rehabilitación.
En el Moyano, el servicio de TO se abre en el pabellón 
Santa Rosa, cuyo jefe era el doctor Héctor Moradeli. Él 
habilita el sótano del pabellón para el servicio de TO. 
El sótano se inundaba, entrábamos palmeando muy 
fuerte las manos para que las ratas se fueran. ¡Pero éra-
mos tan felices…! ¡Era tal la ilusión de estar creando 
todo eso…! Sentíamos que estábamos construyendo 
el país y, sobre todo, que estábamos construyendo la 
salud pública. La TO Lía Eyssar ganó el concurso para 
el cargo en el Moyano, y yo gané el cargo en el Borda. 
Al mismo tiempo, Lía y yo éramos profesoras de TO 
psiquiátrica en la ENTO. 
Un año más tarde se abre el servicio de TO en el Borda. 
El doctor Jorge García Badaracco era el jefe de la Sala 
3 del Borda, donde se creó el primer servicio de TO.
A los dos años de entrar yo, García Badaracco inaugu-
ra el primer Hospital de Día del Borda. En ese sector 
había una cocina abandonada, así que las terapistas 

pedimos ocuparla y allí cocinábamos y comíamos los 
pacientes y los profesionales. Pedíamos al almacén 
del hospital que nos dieran los alimentos crudos que 
nos habría correspondido comer en el comedor y con 
eso los pacientes cocinaban. ¡Pero entonces hubo de-
nuncias de que robábamos la materia prima de coci-
na! Tuvo que venir un jefe a defenderme y demostrar 
lo contrario. 
Las alumnas eran proveedoras permanentes. En ese 
momento, sin las alumnas habría sido imposible ha-
cer algo. No puedo nombrar una por una a todas esas 
terapistas que se brindaban sin reservas, sin medida; 
que daban todo de ellas, sin medir peligro y sin me-
dir esfuerzo. Uno se sentía parte del lugar y trabajaba 
para mejorarlo, ya desde alumna. Si alguien tenía un 
contacto, por ejemplo con la General Motors, traía los 
micros que llevaban operarios a la fábrica, para sacar 
los pacientes del Borda. Todos teníamos mucha pa-
sión. Pacientes y alumnas salíamos juntos por Consti-
tución a pedir donaciones para regalos de la fiesta de 
Navidad. Armamos una fiesta, entre los hombres del 
Borda y las mujeres del Moyano, con zarzuela, obras 
de teatro en las que actuaban alumnas y pacientes. 

TO SUSANA GARCÍA RAVACHINI

Socia AATO nº 27

Para que la WFOT reconociera
el título de la ENTO, la Escuela

debía tener lugar para prácticas
con pacientes discapacitados físicos

y psiquiátricos. Eso impulsó
la creación de los primeros servicios 

de TO en el Borda y en el Moyano,
mediante un convenio con la

Dirección Nacional  de Rehabilitación. 
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Necesitaban ropa para el evento, y uno de ellos usó 
la camisa de casamiento de mi marido. Todas las TO 
traían ropa para donar. Esa gran ilusión que teníamos, 
de hacer algo para que todo fuera mejor, esa fuerza 
para trabajar por el país.
Allí estuve cuatro o cinco años, pero para poder estar 
con mis hijos pedí el pase a la ENTO, donde ya tenía la 
cátedra de TO psiquiátrica, y me nombraron coordina-
dora-supervisora de Prácticas Clínicas. La repercusión 
que había tenido mi trabajo en el Borda me abría las 
puertas en todas partes.
El doctor Mauricio Goldenberg, que desde la Munici-
palidad de Buenos Aires estaba creando varios centros 
de salud mental, me convoca y con Alicia Torre y Su-
san Edbrook escribimos las pautas para las incumben-
cias de las TO en los centros de Salud Mental.
Luego, con la debacle política, García Badaracco deja 
el Borda y Goldenberg se tiene que ir del país. Cuando 
volvemos a encontrarnos, en el 84, me nombran Aseso-
ra en Salud Mental en la Dirección Nacional de Salud 
Mental. El mío era un cargo honorario, pero con pro-
fesionales que conformaban una elite. Yo estaba tan 
ilusionada, me parecía que todo iba a ser maravilloso. 
Se formó una Comisión de Rehabilitación con cinco 
o siete personas para trabajar un proyecto de reorga-
nización de los hospitales psiquiátricos. Después, la 
Comisión quedó reducida al doctor Eduardo Cárde-
nas, juez civil, y yo. Juntos elaboramos un trabajo que 
presentamos en la Dirección Nacional de Salud Men-
tal. Para hacerlo recorrimos todos los departamentos 
de TO, públicos y privados, en Capital y Gran Buenos 
Aires; eso me permitió ver cómo la TO había transfor-
mado las clínicas y atención en salud mental.  

Sentíamos que estábamos
construyendo el país y,

sobre todo, que estábamos
construyendo la salud pública.

Festejo patrio en el Salón Teatro 
del Hospital José T. Borda.
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ABRIENDO  CAMINO  AL  ANDAR

Mientras Alicia va sacando libros, apuntes y 
traducciones tipeadas en la Olivetti, su rostro 
se llena de luz, y con ojitos brillantes evoca y 
disfruta de sus recuerdos como TO. 

Desarrollé mis prácticas clínicas en el área de 
rehabilitación física en el IREP y otras insti-
tuciones. Me mudé a Mendoza para hacer las 

prácticas psiquiátricas con Lila Peña, mi maestra, en 
el neuropsiquiátrico El Sauce, donde me contrataron 
durante un año y medio. 
En 1967 me asignaron un cargo de TO en Utica, en el 
Marcy State Hospital, que dependía del Departamen-
to de Salud Mental del Estado de Nueva York, USA, y 
me desempeñé como jefa del Servicio de Admisión del 
Departamento de TO durante nueve meses. A fines de 
ese año me convoca el doctor Mauricio Goldenberg, 
quien ocupaba el cargo de director del primer Plan de 
Salud Mental de la Municipalidad de Buenos Aires, 
me propone trabajar con él y un grupo interdisciplina-
rio debido a la inminente apertura del Plan. Se crearon 
Centros de Salud Mental y Servicios de Psicopatología 
en los Hospitales Municipales de Agudos. Comencé 
a trabajar en el Hospital de Día del Centro de Salud 
Mental Nº 1, que se inauguró en abril de 1968. 
En 1972 fui contratada por la Organización Pana-
mericana de la Salud (OPS) como consultora en TO 
psiquiátrica durante tres meses a pedido de la TO 
Carmen Forn, quien estaba creando la carrera de 
TO en Caracas, Venezuela, y regresó en 1974 por 
dos meses. 
En 1973, el doctor Goldenberg me propone un cargo 
en el Hospital de Día del Servicio de Psicopatología del 
Hospital Italiano, adonde la OPS manda becadas a es-
tudiantes de TO venezolanas, que fueron supervisadas 
por el equipo y por mí.

Dada la situación política del país, en 1977 renuncio al 
Centro de Salud Mental. En 1979, por razones familia-
res, me radico en Lima, Perú, hasta fines de 1983. En 
ese año regreso a Buenos Aires y en 1985 me reinte-
gran a la Dirección de Atención Médica de la Secreta-
ría de Salud Pública de la Municipalidad de la Ciudad 
de Buenos Aires, donde me quedo hasta 1992. En 1993 
vuelvo al Centro de Salud Mental y Acción Comunita-
ria Nº 1, al equipo de Prevención. 
En 1997 se creó la Residencia de TO de la Dirección 
de Capacitación del Ministerio de Salud del Gobier-
no de la Ciudad de Buenos Aires, con tres vacantes. 
La Residencia se abrió en el IREP y en el hospital 
Piñero y trabajé como su coordinadora general hasta 
mi jubilación en el 2009. 

TO ALICIA  TORRE

Socia AATO nº 32

A fines de 1967 me convoca
el doctor Mauricio Goldenberg,

director del primer Plan de Salud 
Mental de la Municipalidad

de Buenos Aires, y me propone
trabajar con él y un grupo

interdisciplinario debido a la
inminente apertura del Plan.
Se crearon Centros de Salud

Mental y Servicios de
Psicopatología en los Hospitales

Municipales de Agudos.
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UNA TO FULL-TIME

Cuando me enteré de que Terapia Ocupacional  tra-
taba sobre medicina, manualidades y atención a 
pacientes, me entusiasmé. Empecé en la ENTO; 

fueron tres años de estudio full-time con un muy lindo 
grupo de compañeras de Capital y muchas del interior. 
Realicé las prácticas clínicas en ALPI Capital Federal, en 
el Instituto Nacional de Rehabilitación del Lisiado y en el  
Hospital Neuropsiquiátrico El Sauce, Mendoza.
Mientras estaba estudiando, vinieron a hablarme 
personas del Hogar de Ancianos Adolfo Hirsch  para 
pedirme que al recibirme trabajara con ellos en San 
Miguel. Allí trabajé dos años.
En 1967 pude  viajar a Estados Unidos para desempe-
ñarme en el Marcy State Hospital, en Virginia. Como 
no  conseguía la visa, tuve que trabajar durante tres 
meses como voluntaria, sin sueldo. A pesar de eso, 
fue una muy linda experiencia. Entrenábamos a los  
pacientes  en un oficio según el puesto de trabajo que 
les había conseguido la Asistente Social en su lugar 
de residencia. La TO Alicia Torre me avisó que en el 
hospital donde ella trabajaba yo podía conseguir la 
visa, así que allí me mudé. Teníamos ayudantes de 
TO a nuestro cargo. 

Cuando regresé a la Argentina, la doctora Ema Po-
linario me pidió que ingresara a trabajar con ella a 
ALPI Villa Ballester, que se inauguraría al mes si-
guiente. El sueldo del mes equivalía a tres días y me-
dio de trabajo en USA. Durante cuatro años trabajé en 
ALPI  full-time, y luego decidí buscar un trabajo part-
time, así que inicié el servicio de TO en el hospital 
Churruca. En ese momento ya me derivaban muchos 
pacientes particulares. Cuatro años después, dejé el 
hospital Churruca y me dediqué solo a los pacien-
tes particulares, hasta que, en 1987, el doctor Adolfo  
Morillo me pidió que trabajara en el Servicio de Re-
habilitación del Hospital Alemán. 
Al mismo tiempo trabajaba en la AATO. De 1966 a 
1971, me dediqué mucho a mi función de tesorera… , 
siempre con los recibos a mano para cobrarle la cuo-
ta a la terapista que me encontrara, ¡no perdía una 
oportunidad!  De 1971 a 1972, presidenta de la AATO. 
El pertenecer a la AATO era muy lindo; se hacía con 
cariño,  trabajábamos  mucho y pasábamos largas ho-
ras con las compañeras. Organizábamos congresos, 
recibíamos trabajos que copiábamos con la máquina 
de escribir para repartirlos, ya que no existían las 
fotocopiadoras. Dedicábamos muchas horas a llevar 
adelante la AATO. 
Luego, del  71 al 81 fui delegada argentina ante la 
WFOT; me llegaban informes que debía contestar 
aunque no concurrí nunca a una reunión mundial. 
Al principio, la AATO no tenía sede. Recuerdo la ale-
gría de mudarnos al Centro de Diarios y Afines con 
la ayuda de María Rosa Carnevale y  lograr tener un 
lugar, ¡un escritorio  propio!  Hoy, gracias al trabajo y 
apoyo constante de las colegas, la AATO tiene mucho 
más que una sede propia.  

TO MÓNICA KRAEPELIN

Socia AATO nº 38

El pertenecer a la AATO era muy lindo; 
se hacía con cariño,  trabajábamos  
mucho y pasábamos largas
horas con las compañeras.
Organizábamos congresos,
recibíamos  trabajos que 
copiábamos con la máquina de
escribir para repartirlos ya que no 
existían las fotocopiadoras.
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UNA VIDA

Nací en 1942. En 1943 tuve poliomielitis, por 
suerte con una secuela menor en miembros 
inferiores. Cuando se creó la fi lial Chaca-

buco de ALPI, me hicieron una cirugía reparadora y 
me otorgaron una beca para seguir la carrera de TO 
en Buenos Aires.
Viví en el Hogar de Becarias e hice mis primeras amis-
tades y aventuras con ese grupo. Aprendí las técnicas, 
destrezas y eficiencias de las inglesas.
Terminé en 1964 y, a pesar de haberme maravillado 
con Buenos Aires, volví  cumpliendo mi convenio 
con ALPI Chacabuco. Al abrirse otros centros en Chi-
vilcoy, en el Hospital de Suipacha  (internación) y en 
Junín, monté ómnibus inhóspitos para llegar a todos 
lados con la fuerza que dan los 20 años. Eran tiempos 
de esperanza para los padres de esas decenas de chi-
cos que con sus aparatos a cuestas lograban crecer. En 
Chacabuco los elementos los construía maravillosa-
mente la Escuela Industrial: mesas de bipedestación, 
paralelas regulables, mesas para las sillas de ruedas o 
para trabajo, slings y otros. Todo era gratuito.
Al cabo de tres años me ofrecieron trabajar en ALPI 
Villa Ballester y partí. Cinco meses más tarde ese cen-
tro cerró y pasé a ALPI Central “Instituto Marcelo J. 
Fitte”, donde estaban los grandes de la Rehabilitación 
en ese tiempo, y todos éramos grandes siendo muy jó-
venes. Siempre hubo alumnos de las Escuelas de grado 
y reuniones de equipo de gran fortaleza, respeto y de-
mocracia. Algunos profesionales que hablaban inglés 
fueron becados a grandes centros de Estados Unidos 
y Londres, y luego nos brindaban información de lo 
aprendido, en cursos formales que aplicábamos juntos 
con los pacientes. No recuerdo individualismo. Esta 
experiencia, tanto como la carrera, era de ocho horas 
diarias. En 1975, el doctor Strejilevich, primer geron-
tólogo psiquiatra, graduado en Londres, nos formó 
para trabajar en geriatría. 

Ya en esos tiempos comencé un tratamiento psicoa-
nalítico, desde el diván, el sorprendente tratamiento 
de grupo y el tratamiento socioanalítico individual 
sostienen y ayudan para mantener mi salud.
En febrero de 1976 ingresé por concurso al PAMI, 
donde trabajé hasta 1984 realizando fascinantes trata-
mientos  domiciliarios, grandes desafíos con equipos 
sin formación. Hasta que llegó el fisiatra Luis Li Mau, 
que me dio vuelta la cabeza con un grupo de estudio 
semanal, fuera de horario. Me enseñó neurofisiología 
rusa y la adaptación de la teoría piagetinana al com-
portamiento de la vejez. Creamos nuevos métodos 
de evaluación y tratamiento. Él se fue, y en 1978 me 
llamaron del CEMIC para crear un servicio de TO en 
un Hospital General. Allí trabajé hasta 1995. Esa expe-
riencia fue compleja y allí desarrollamos tratamientos 
para pacientes con secuelas de ACV y afasia. 
Fueron épocas de dar y poco recibir. De hecho, a los 52 
años, a pesar de haberme casado con un maravilloso 

TO ALICIA PORTELA

Socia AATO nº 56
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pianista, no teníamos casa propia. No habíamos here-
dado, y habíamos ganado solo para vivir y pagar alqui-
ler. Con el dolor que solo yo sé que sentí, debí abando-
nar mi profesión. Me dediqué a cortar el pelito a recién 
nacidos, donde por cuatro horas de trabajo ganaba dos 
veces y media más que como TO. Pudimos comprar 

TERAPIA OCUPACIONAL:

UN CONTINUUM DE OPORTUNIDADES

Siempre he dicho que he vivido Terapia Ocupacional 
como un continuum de oportunidades durante 
muchos años desde 1959. Ese año me convocaron 

de ALPI (Santa Fe) para estudiar Terapia Ocupacional, 
que recién se organizaba en la Comisión Nacional de Re-
habilitación del Lisiado del Ministerio de Salud de Bue-
nos Aires. Este compromiso representó un gran esfuerzo 
por las exigencias del curso, puesto que recién se abría y 
tenía una currícula intensiva y con perfi l inglés.
Luego vendría otro desafío: trabajar en la institución 
organizando todo un programa de TO para rehabi-
litar las funciones psicomotoras de niños y adultos.
Esta impronta continuó con las oportunidades de 
trabajar en Suiza y Canadá en Hospitales Generales 
que me permitieron completar aprendizajes para el 
servicio de pacientes agudos con diferentes niveles 

de complejidad y compartir la profesión con otros en-
tornos para conocer la dimensión universal de TO.
   En 1969 me ofrecieron trabajar como supervisora 
de TO en el Instituto Nacional de Salud Mental, con 
funciones para todo el país, lo que representó cono-
cer áreas distantes como Comodoro Rivadavia, Salta, 
Jujuy, y con la implementación de programas asesora-
dos por la Organización Mundial de la Salud (OMS). 
Estos Programas Especiales estaban en el marco de la 
Psiquiatría Social.
En 1971 fui convocada para el Programa Nacional de 
Talleres Protegidos Terapéuticos, donde serví hasta 
1992, con prestaciones en todo el país.
Las tareas docentes comenzaron en la Universidad 
Nacional de Mar del Plata y continuaron en varias 
Universidades Nacionales y Privadas, donde trabajé 

Eran tiempos de esperanza
para los padres de esas decenas
de chicos que con sus aparatos
a cuestas lograban crecer.
En Chacabuco los elementos
los construía maravillosamente
la Escuela Industrial: mesas de
bipedestación, paralelas regulables, 
mesas para las sillas de ruedas
o para trabajo, slings y otros.
Todo era gratuito. 

TO MARTA SUTER

Socia AATO nº 62

esta casa y cumplir con los requisitos para tener un hijo 
en 1994.
Más tarde cursé la licenciatura en la ENTO sin poder 
terminar la investigación. Allí me enteré de que se ha-
bía creado una Ley para discapacitados. La población 
aumentó, al igual que los discapacitados, pero no las 
instituciones del Estado. La mayoría de las institucio-
nes cobran honorarios, trabajan con algunas Obras So-
ciales, mientras que para acceder a las novedades de 
métodos hay que pagar fortunas. Poco se parece esta 
realidad a la formación que tuve, en que todos eran 
atendidos por igual.
He vivido plenamente mi vida profesional. He tenido 
maestros inolvidables, amigas eternas y pacientes y 
familias que han sido verdaderos héroes.  
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como docente, coorganizadora, en planificación, ges-
tión, extensión e investigación. Siento un profundo 
agradecimiento a los colegas que me acompañaron 
para sostener y mejorar todas las tareas, como así tam-
bién a los profesionales, empleados, alumnos y gra-
duados. Gracias a todos ellos pudimos desarrollarnos 
para el aprendizaje y el servicio a la comunidad.
En 1983, en Mar del Plata, vinieron de la Comisaría de 
la Mujer para solicitar TO. Organizamos entonces un 
Programa de Extensión de Cátedra de TO para el gru-
po de internas acorde a las necesidades de esa pobla-
ción. El Programa fue reconocido por las autoridades 
de esa institución.
Cuando se organizó la carrera de TO en la Universidad 
Nacional del Litoral, en Santa Fe, los directivos de una 
escuela primaria solicitaron la organización de un cur-
so con salida laboral para alumnos repetidores.
La Editorial Médica Panamericana me brindó la opor-
tunidad de trabajar ad honorem en la supervisión de la 
traducción del libro Terapia Ocupacional de Willard& 
Spackman y recomendar la publicación de otros.
Desde 1980 hasta 2000 fui delegada de la AATO ante la 
WFOT, donde se vive el esfuerzo desarrollado en cada 
uno de los países miembros y el compromiso de los 
profesionales con los servicios de TO que prestan, a 
pesar de los problemas políticos y económicos.
Para finalizar este continuum, en diciembre de 2011 he 
sido designada Profesora Consulta en la Universidad 

Nacional de Quilmes. Nunca lo hubiera pensado… 
y representa una oportunidad de continuar pres-
tando servicios para la Educación y la Comunidad 
en general. 
Por todo ello, estoy muy agradecida a todos y deseo 
que sigamos trabajando para el mejor desarrollo de 
nuestra profesión.   

TO: Demanda y alcances 
-En 1983, en Mar del Plata,

vinieron de la Comisaría de la Mujer 
para solicitar TO.

Organizamos entonces un Programa 
de Extensión de Cátedra de TO

para el grupo de internas acorde
a las necesidades de esa población. 
El Programa fue reconocido por las 

autoridades de esa institución. 

-Cuando se organizó la Carrera
de TO en la Universidad del Litoral,

en Santa Fe, los directivos de una 
escuela primaria solicitaron la

organización de un curso con salida 
laboral para alumnos repetidores.

TO NÉLIDA ETCHEVERRY

DE ZÓMBOLO

Socia AATO nº 71

Luego de recibir su título  otorgado por  la ENTO, inició su trabajo 
como TO en el Hospital Municipal de Espásticos “José Ingenieros” 
de la Municipalidad de Buenos Aires. Allí desarrolló su práctica con 

niños con Parálisis Cerebral junto  al director, el doctor Ventura. 
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1970
Presidenta: Mireya Sartor
Vicepresidenta: Alicia Portela
Secretaria: María Adelaida Mercado
Tesorera: Mónica Kraepelin

1971                                                                           
Presidenta: Mónica Kraepelin                                     
Vicepresidenta: María Rosa Carnevale                        
Secretaria: Mirta Sinópoli                                            
Tesorera: Sara D’Andrea                                              

1972           
Presidenta: Alicia Torre
Vicepresidenta: Alicia Portela
Secretaria: Clara Fernández
Tesorera: Sara D’Andrea
                     

1973 
Renovación parcial  de Comisión Directiva               
Presidenta: Victoria Toscano    
Vicepresidenta: Alicia Portela                                      
Secretaria: Hebe Sola de Hetchart                                    
Tesorera: Gladys López de Lattes

1974                             
Presidenta: Marta Suter
Vicepresidenta: Nora Greco
Secretaria: Silvia Destuet
Tesorera: Gladys López de Lattes

1975
Renovación parcial de Comisión Directiva                                 
Presidenta: Silvia Pontoriero   
Vicepresidenta: Nora Greco
Secretaria: Noemí Santos                                                                                                                                           
Tesorera: Marta Sorokin                                                     

1976
Renovación parcial de Comisión Directiva                                 
Presidenta: Silvia Pontoriero   
Vicepresidenta: Elena Isla
Secretaria: Beatriz Herman  
Tesorera: Marta Sorokin 
                        

1977
Presidenta: Mónica Chausovsky
Vicepresidenta: Lilian Kohan
Secretaria: Beatriz Herman  
Tesorera: Lidia Gómez

1978
Renovación parcial de Comisión Directiva
Presidenta: Mónica Chausovsky
Vicepresidenta: Beatriz Herman
Secretaria: Laura Oesterheld
Tesorera: Julia Oppido
                

1979
Presidenta: Ema Battaini
Vicepresidenta: Mónica Chausovsky
Secretaria: Laura Oesterheld
Tesorera: Nora Greco
                                      

1980-1984
Renovación parcial de Comisión Directiva 
Presidenta: Ema Battaini
Vicepresidenta: Marta Suter
Secretaria: Laura Oesterheld
Tesorera: Nora Greco

1984
Presidenta: Liliana Sbriller
Vicepresidenta: Nora Greco
Secretaria: Edith Scheuer    
Tesorera: Mirta Sinópoli

1986
Presidenta: Nélida Suárez
Vicepresidenta: Gladys López de Lattes
Secretaria: Marcela Capozzo
Tesorera: María Inés Villanueva

1987
Renovación parcial de Comisión Directiva
Presidenta: María Rita Martínez Antón
Vicepresidenta: María Antonia Urruti
Secretaria: Marcela Capozzo
Tesorera: Sara Daneri

COMISIONES DIRECTIVAS

Mediante Resolución 2209, del 30/08/68,
la Inspección General de Justicia otorgó la Personería Jurídica.
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1998
Presidenta: Sandra Piazza
Vicepresidente: Carlos Luna
Secretaria: Verónica Gómez
Secretaria Científi ca: Paula Pérez Millán
Tesorera: Griselda Barucco

2000
Presidenta: Magali Risiga
Vicepresidenta: Viviana Barletta
Secretaria: Susana Ykei
Secretaria Científi ca: Viviana Spierer
Tesorera: Liliana Cristiani

2002
Presidenta: Mirta Monza
Vicepresidenta: Marta Doemer
Secretaria: Liliana Cristiani
Secretaria Científi ca: Magali Risiga
Tesorera: Sara Daneri

2004          
Presidenta: Mirta Monza
Vicepresidenta: Elizabeth Gómez Mengelberg
Secretaria: Marcela Capozzo
Secretaria Científi ca: Andrea Monzón
Tesorera: Sara Daneri

2006
Presidenta: Sara Daneri
Vicepresidenta: Elizabeth Gómez Mengelberg
Secretaria: Laura Pérez
Secretaria Científi ca: María Rosa Aussiere
Tesorera: Marta Doemer

2008                                                                       
Presidenta: Sara Daneri                                                     
Vicepresidenta: Elizabeth Gómez Mengelberg                                      
Secretaria: Laura Pérez
Secretaria Científi ca: Rosangela Forcat                                                                     
Tesorera: Diana García

2010
Presidenta: Laura Pérez                                                     
Vicepresidenta: Sara Daneri 
Secretaria: Rosana Losavio
Secretaria Científi ca: Rosangela Forcat
Tesorera: Diana García

2012
Presidenta: Laura Pérez
Vicepresidenta: Sara Daneri
Secretaria: Rosana Losavio
Tesorera: Diana García

1988
Renovación parcial de Comisión Directiva
Presidenta: María Rita Martínez Antón
Vicepresidenta: María Antonia Urruti
Secretaria: Silvia Kleiban
Tesorera: Sara Daneri

1989
Presidenta: Ana María Papiermeister
Vicepresidenta: Alicia Portela
Secretaria: Laura Pezzoli
Tesorera: Silvia Varela

1990
Presidenta: Ana María Papiermeister
Vicepresidenta: Araceli López
Secretaria: Laura Pezzoli
Tesorera: Silvia Varela

1991
Renovación parcial de Comisión Directiva
Presidenta: Ana María Papiermeister
Vicepresidenta: Araceli López
Secretaria: Valeria Navarro
Tesorera: Gabriela González

1992
Renovación parcial de Comisión Directiva
Presidenta: Ana María Papiermeister
Vicepresidenta: Araceli López
Secretaria: Marta Doermer
Tesorero: Roberto González

1993
Renovación Parcial de Comisión Directiva
Presidenta: Ana María Papiermeister
Vicepresidenta: Marta Suter
Secretaria: Gabriela González
Tesorera: Beatriz Monaji
                                       
1994
Presidenta: Ana María Papiermeister
Vicepresidente: Roberto González
Secretaria: Gabriela González
Secretaria Científi ca: Laura Pezzoli
Tesorera: Beatriz Monaji

1996
Presidenta: Ana María Papiermeister
Vicepresidenta: Susana Mango
Secretaria: Elena Isla
Secretaria Científi ca: Liliana Sbriller
Tesorera: Beatriz Monaji
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Este trabajo fue realizado por el equipo de investigación del proyecto 
“Creación e institucionalización de la Terapia Ocupacional en Argentina. 
Los comienzos de la formación y el desempeño profesional de terapeu-
tas ocupacionales en Argentina desde la apertura de la Escuela Nacio-
nal de Terapia Ocupacional” (SJ10/48. Subsidio Jóvenes Investigadores.  
Proyecto de investigación 2011-2012. ICRM-UNSaM). El equipo está con-
formado por Mariela Nabergoi (directora); Marcela Mattei (codirectora); 
Magdalena Martínez del Pezzo B., Natalia Spallato, Federico Juan Manuel 
Zorzoli (investigadores); Agustina García Sartirana y Julieta Briglia (beca-
rias CIC); M. Marcela Bottinelli, Mariel Pellegrini (supervisora); Maureen 
Mulholland (colaboradora especial).

El  17 de agosto de 1962 se suscribe el Acta de Creación de la Asociación Argen-
tina de Terapia Ocupacional. El 30 de agosto de 1968, la Inspección General 
de Justicia le otorga la personería jurídica.

De 1966 a 1975, la AATO publicó al menos 40 números de un Boletín que era mimeo-
grafiado y distribuido entre los socios. Publicado con frecuencia bimestral hasta 
1972 y menos regularmente en los años que siguieron, el Boletín incluía información 
sobre cursos, jornadas y congresos, invitaciones a participar en la Asociación, notifi-
caciones de las Comisiones Directivas y otras comunicaciones con los asociados. En 
la Biblioteca de la AATO está la colección casi completa de esta publicación. 
A continuación se presenta una síntesis año por año de las principales activida-
des científicas y comunicaciones a los socios respecto de comisiones directivas, 
subcomisiones nuevas, suscripciones a revistas y datos relevantes en relación a la 
formación, tal como aparecen en la colección de ejemplares disponibles. 
Además de estos temas, en el Boletín se compartían con los socios ciertas inquietudes, 
tales como la necesidad de sumar colaboraciones para el desarrollo de proyectos y la 
dificultad en el cobro de las cuotas sociales y de otras actividades, así como algunas 
consecuencias de estas dificultades: cierre de comisiones de trabajo y suspensión de 
proyectos iniciados. En diversos números aparecía la necesidad de que las/los cole-
gas participasen más en la Asociación y de estar conscientes de la importancia de 
la incorporación de los graduados. No incluimos el detalle de estas preocupaciones 
en la síntesis, pero hacemos esta mención aquí con la esperanza de despertar en 
los lectores el interés y el deseo de ser partícipes de la construcción de un presente 
y un futuro que superen las dificultades acontecidas a lo largo del proceso de de-
sarrollo de la profesión. El Boletín es también expresión de los diferentes momentos 
históricos que atravesamos como sociedad, durante 1975 no hay ningún ejemplar, ya 
sea porque ninguno fue publicado o porque no ha quedado registro de ello. El último 
número de la serie que se presenta es de marzo de 1976, e inaugura un silencio que du-
rará hasta pasada la década siguiente. Boletines vuelve a haber desde 1994, pero antes 
se retoma la actividad en la Asociación, en los 80 están las Jornadas de Salud Mental 
del Borda y de fines de esa década es el primer libro de COLTOA. 

BOLETINES DE LA AATO

1966-1975
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Actividades Científicas  e Institucionales 
organizadas por la AATO de 1966 a 1975

1966

  I Jornadas de Terapia Ocupacional Psiquiátrica. 
21,22 y 23 de noviembre.
Participaron las TO Susana Ravachini, Anne C.W. de 
O’Connel,  Lia Eissartier, Celina Tamarit y González Ortiz.

1967

Científicas
   II Congreso Médico Latino-Americano de Rehabi-

litación. 23 al 29 de abril en Lima. Viaja Carmen Forn, 
presidenta en ese entonces de la AATO, para presentar 
trabajos junto al doctor Eduardo Zancolli.

    Cursillo sobre “Rehabilitación del hemipléjico por 
lesión vascular cerebral”, dictado por Marta Suter lue-
go de su experiencia de trabajo en Basilea, Suiza. 27 de 
mayo, de 8 a 12  y de 17 a 19. Buenos Aires. Actividad 
exclusiva para asociadas y gratuita.

    I Jornadas sobre Nuevas Orientaciones en Asisten-
cia Psiquiátrica hospitalaria. 31 de mayo al 3 de junio, 
en el Hospital Neuropsiquiátrico de Hombres. Buenos 
Aires. Participa la TO Mónica Rodrigo de Bertot.

   II Jornadas de Terapia Ocupacional. 9, 10 y 11 de 
agosto. Buenos Aires.  Temáticas: amputados de miem-
bro superior; el paciente artrítico y terapia psiquiátrica 
de expresión. Colaboran en la organización y desarro-
llo las TO Helvia Llambí y Lila Peña. 

1968

Científicas
    I Jornadas de Psicopatología y Salud Mental del 

Hospital Tornú. 26, 27, 28 y 29 de junio. Tema oficial 
central: La familia. Representa a la AATO la TO Su-
sana Ravachini. 

1969

Científicas 
   III Jornadas sobre Terapia Ocupacional Física y 

Psiquiátrica. 30 de marzo al 2 de abril. Ciudad de 
Mendoza. Participan Susana Durañoña, Mireya Sar-
tor, Lidia Cistoldi y Ana María S. de Gleizer.

     I Coloquio sobre Terapia Ocupacional. Se repetiría 
con frecuencia mensual desde septiembre de este año 
para revisar y discutir conceptos básicos de TO.

Institucionales
   Se crea la Subcomisión Ética y Normas de Terapia 

Ocupacional;  tendrá a su cargo, en principio, la redac-
ción del Código pertinente. La integrarán un miembro 
de la Comisión Directiva y tres asociados: Susan de 
Biercamp, Marta Fortain, Susana G. de Ravachini y 
Anne V. de O’Conell. 

   Comienza a trabajar la Subcomisión Prensa a fin 
de concretar la Revista de Terapia Ocupacional. La in-
tegran Patricia Barr de Scarpati, Mireya Sartor, Hebe 
Sola de Hechart, Rosa Wolf de Körte y Mónica R. de 
Bertot.

   Suscripción a las revistas de Terapia Ocupacional 
inglesa y de Estados Unidos.

   Suscripción a la nueva Revista de Psicología edita-
da por la Asociación de  Psicólogos de Buenos Aires. 

1970

Científicas
    V Congreso Internacional de TO. 1 al 5 de junio en 

Zurich, Suiza. Organizado por la Federación Mundial  
y la Asociación Suiza de Terapia Ocupacional. Viaja 
como representante Mireya Sartor.

   IV Jornadas de Terapia Ocupacional. Se programan 
para agosto-septiembre de este año en Buenos Aires. Se 
reprograman para el 26, 27 y 28 de noviembre en el mis-
mo lugar. Finalmente se reprograman para mayo-abril 
del año siguiente por falta de presentación de trabajos.

    II Jornada del Hospital Tornú del Servicio de Psi-
copatología y Salud Mental. 11, 12, 13 y 14 de noviem-
bre de 1970. Representa a la Comisión Directiva Mar-
ta Cantoia.  

    Jornadas Nacionales de Rehabilitación. Del 5 al 8 
de diciembre en la ciudad de Mar del Plata. Represen-
tantes: Mireya Sartor, Adelaida Mercado de Gómez y 
Mónica Kraepelin. 

   Se convoca a una reunión en Mar del Plata durante 
las Jornadas Nacionales de Rehabilitación para que Ma-
ría Rosa Carnevale y Marta Fortain relaten sus impre-
siones sobre la Conferencia Latinoamericana de Reha-
bilitación y Preparación del Personal en Rehabilitación, 
México, 19 al 29 de octubre de 1970.

Institucionales
   Primer número de la Revista Argentina de Terapia 

Ocupacional. Abril-mayo.

50 años de historia
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   Nueva Subcomisión de Prensa, integrada por Rosa 
Wolf de Körte, Hebe Sola de Hechart  y Mirta Deluca. 

   Se crea la Subcomisión Trabajo, que colaborará con 
la Comisión Directiva en diversas gestiones. Queda 
integrada por: Alicia Ruiz Moreno de Olaechea, Sara 
D’Andrea, Claudia Fernández de Álvarez, Mirta Delu-
sa, Cristina Provenza, Carmen Ballaza, Cristina Alle-
gri, Gabriela Waleezeh, María S. Llimos de Zito.

   Disolución de la Subcomisión de Ética por renuncia 
de sus integrantes. Se entrega el material a la Comisión  
Directiva. Se procura reorganizar esta Subcomisión.

  El 27 de mayo, la AATO recibe un telegrama de la 
Federación Mundial de Terapeutas Ocupacionales en 
el que se comunica que es aceptada como miembro. Se 
designan como representantes ante la Federación Mun-
dial de Terapeutas Ocupacionales: Delegada, Mireya 
Sartor; diputadas, Alicia Portela y Bettina Weissig.

1971

Científicas
   IV Jornadas Nacionales de Terapia Ocupacional. 5, 

6 y 7 de abril. Facultad de Medicina de la Universidad 
de Buenos Aires.

   VIII Congreso Argentino de Kinesiología. 13 al 17 
de abril. Se designa a María Rosa Carnevale para asis-
tir en representación de la AATO.

Institucionales
   En la reunión de la Federación Mundial se anuncia 

que el Comité Internacional de la Asociación Ameri-
cana de Terapistas Ocupacionales  ofrecerá un pro-
yecto de amistad durante los meses de septiembre, 
octubre y noviembre de 1972. Es un proyecto de tres 
meses de transporte gratis en ómnibus a Terapistas 
Ocupacionales de otros países para visitar Centros de 
TO en Estados Unidos. 

   La Revista de Terapia Ocupacional continúa edi-
tándose con muchos inconvenientes. No llega a 
compensar su costo. Se solicita en reiteradas oportu-
nidades la colaboración  de las asociadas para incre-
mentar la demanda y el aporte de material pero no se 
obtienen respuestas satisfactorias.

1972

Científicas
   Curso de Posgrado  “Dinámica de Grupo”, organiza-

do por la AATO a iniciativa de Victoria Toscano. Dirigi-
do por el Prof. Dr. Bernardo Hirschman. Colaboran un 
Jefe de Trabajos Prácticos y dos Ayudantes miembros 

del plantel docente de la Cátedra de Técnica y Dinámi-
ca de Grupos de la Carrera de Psicología de la Facultad 
de Filosofía y Letras de la UBA. Desde el 12 de abril se 
realiza todos los miércoles hasta junio.

   II Jornadas Nacionales de Rehabilitación. 1 al 4 de 
noviembre, San Salvador de Jujuy. Representa a la 
AATO Victoria Toscano.

Institucionales
    Pedido urgente de colaboración con la Revista de 

Terapia Ocupacional a causa de la renuncia de varias 
integrantes de la Comisión.

    Se acepta el Código de Ética de la Federación Mundial.
  La Comisión Directiva aprueba ante la Federación Mun-

dial de TO la Escuela de Terapia Ocupacional de Mar del 
Plata, pues cumple con los planes de estudios necesarios.

   Se organiza en la AATO la Biblioteca bajo la direc-
ción de Anne C.W. O’Connel. 

   Se realiza un llamado serio a todas las asociadas soli-
citando colaboración más entusiasta y positiva para que 
la Asociación pueda superar los problemas que enfrenta.

   Reunión del Consejo de la WFOT en Oslo, Noruega, 
del 6 al 12 de agosto. Representa a la AATO Annikken 
Whitmore de O’Connel.

1973

Científicas
   Curso de Posgrado “Técnicas en Recreación”. A 

cargo del Prof. R. Poczymok, recreólogo de la ENTO. 
Duración: tres meses, a partir de abril.

Institucionales
   No se edita durante este año la Revista de Terapia 

Ocupacional dado su elevado costo.

1974 -1975-1976

Científicas 
   Durante estos años la AATO no organiza actividades 

científicas, y no hay registro de que haya  participado a 
través de sus representantes en actividades científicas. 
Solo se dispone de un número del Boletín, correspon-
diente a diciembre de 1975-marzo de 1976.
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En estas épocas en que abundan ideas como “el fi n de…”, “la transición de…”; “cambios de…”; “la posmo-
dernidad…”; “la complejidad…”; “la globalización”, entre otras tantas; la búsqueda de la inmediatez del 
éxito y el predominio del personalismo como valores primordiales, hay en la AATO un pequeño grupo 

que pese al anunciado “fi n de las utopías” sigue apostando –con su tiempo, su compromiso colectivo y su esfuer-
zo– a que aun así es posible lo que otros declaman imposible.
Día a día, este conjunto de colegas –mínimo si lo comparamos con el número de graduados y futuros colegas que 
hoy somos en nuestro país– intenta edificar convergencias que promueven:

EPÍLOGO

La AATO, hoy

   Oportunidades de desarrollo y crecimiento de la 
disciplina en el campo científico a través de la digi-
talización del producto de los conocimientos que 
hemos alcanzado, para facilitar su acceso y despertar 
el interés en las nuevas generaciones de colegas por 
acrecentarlo sobre bases sólidas.

    Consolidación y creación de nuevas especializa-
ciones de posgrado sistemáticas, jerarquizando el 
ejercicio de nuestra profesión. Hoy contamos con dos 
carreras de especialización propias de Terapia Ocu-
pacional: Patologías y Terapéuticas de la Niñez, que 
se dicta en la Universidad de Buenos Aires (UBA), y 
Terapia Ocupacional Comunitaria, en la Universidad 
Nacional de Quilmes (UNQ). Más los sistemas de re-
sidencias y concurrencias en Terapia Ocupacional es-
pecíficos; los interdisciplinarios en los que se incluye 
Terapia Ocupacional, y los posbásicos. Todas estas mo-
dalidades de formación y las que se creen en el futuro, 
requieren por derecho de igualdad el reconocimiento 

como especialidades para nuestro desempeño profe-
sional en condición de especialistas.

   Concreción y consolidación de redes vinculares 
entre los colegas de las provincias, asociaciones y co-
legios de Terapia Ocupacional que impulsen actitudes 
de colaboración para producir acciones concertadas y 
concordantes, y de idéntico modo con las autoridades 
de las diversas universidades del país que dictan la ca-
rrera, para establecer líneas de base común y coherentes 
entre todos.

     Apertura de espacios de diálogo en forma conjun-
ta con nuestros colegas ante autoridades universitarias 
y organismos públicos para informarles e interesar-
los en la creación de carreras en regiones de nuestro 
país despobladas de oportunidades para el estudio de 
nuestra disciplina. 

   Dar lugar a las propuestas que los colegas nos 
hacen llegar, a veces brindando el espacio de la sede 

Programa de TO en APS. Hospital José T. Borda. Grupo de mujeres del 
Barrio Chino de Vuelta de Rocha, La Boca.
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AATO para el encuentro y el trabajo concreto de al-
guna de las comisiones; otras veces, gestionando en-
trevistas y respaldando lo hecho para su inclusión 
y validación, como las Guías de Terapia Ocupacio-
nal en Cuidados Paliativos, o enviando encuestas y 
derivando los datos de relevamiento a la comisión 
de trabajo que proyecta conocer cuántos colegas se 
desempeñan en determinada área de intervención.

   Ampliar y mantener el entramado de relaciones 
con las asociaciones y federaciones de la región, con 
la Confederación Latinoamericana y, a nivel mundial, 
con nuestra activa y participativa presencia en la Fede-
ración Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT). 

    La formación continua mediante cursos, jorna-
das, seminarios, talleres de interés específico de la 
profesión, presenciales y virtuales, para comenzar 
incluyendo a aquellos de nuestros pares a los que, 

por distancia u otras razones, les resultaría difícil 
acceder.

   La difusión constante de actividades a través de 
los diferentes recursos de comunicación con que hoy 
contamos –facebook, twitter, página web y blog– y la 
gestión de beneficios para participar de estas.

     La anhelada concreción de una nueva Ley nacio-
nal del ejercicio profesional, actualizada, que ante 
todo preserve y proteja el derecho de los TO a trabajar 
en concordancia con los títulos que nos expiden las 
universidades y en paridad de oportunidades y condi-
ciones con todas las profesiones de salud. 

    El permanente ordenamiento interno de la AATO, 
sin el cual nada de lo aquí dicho sería viable. Es una 
tarea a veces tediosa, pero fundamental y necesaria 
si queremos y esperamos una asociación viva y por 
muchos años más.

Si la utopía es “un proyecto irrealizable” o “lo que no está en ningún lugar”, 

con los hechos afirmamos que, cada uno con sus sueños, vamos constru-

yendo un sueño en común y compartido. ¡La puerta siempre estará abierta 

para que tengas la ocasión de traer el tuyo! ¡Te esperamos! 
 

Muestra de Experiencias Productivas en Salud. Calle Lanín. Hospital José T. Borda.
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